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“Obra de tal manera que tu forma de actuar pueda
referirse como norma universal de conducta”
Immanuel Kant

La ética profesional debe ser entendida como una herramienta poderosa que forma la conciencia de los
hombres y desarrolla plenamente su capacidad de juicio, mediante la expresion individual en donde la
razén prevalece sobre el instinto.

Es el eje que debe encauzar la conducta de quienes nos asumimos como servidores publicos, reflejado a
través de una sélida ética individual y un profundo compromiso social, lo que aunado a los conocimientos
que cada uno hemos adquirido, muestre a una persona integra con respeto por el cargo, funcién o tarea que
le sean encomendados.

Bajo este contexto es que en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el “Comité de Etica”,
promueve de forma cotidiana una cultura de integridad y ética a través del fortalecimiento de la
transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion, asi como el respeto a los
derechos humanos, la igualdad, la no discriminacién y la equidad de género.

Por lo anterior y en cumplimiento a lo previsto en el numeral 4 inciso II de los “Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, se rinde el presente Informe Anual de }
Actividades realizadas por el Comité de Etica durante el ejercicio 2021. /,

/




» EIl 20 de abril de 2012, se instalo por primera vez el Comité de Etica del INBAL, como un organo de
consulta y asesoria especializada que contribuye en la emision, actualizacién, aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Conducta.

‘4/1

El 22 de junio de 2012, se modificé el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes.

> El 30 de junio de 2014 se renové el Comité de Etica del INBAL, Organo Colegiado que entre sus i
funciones tiene la de difundir e incentivar la adopcion de los valores y principios del “Cédigo de Etica |
de los servidores publicos de la Administracion Piblica Federal”, publicado en el DOF el 31 de julio
de 2002, asi como adoptar las medidas necesarias para que se observe lo previsto en los
“Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones”.

» El 07 de noviembre de 2014, la Directora General del INBAL emitié las modificaciones al Codigo de
Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

\74

Durante la Segunda Sesion Ordinaria 2014, celebrada el 13 de noviembre de 2017, se aprob6 las /
modificaciones emitidas por la Directora General, al Cédigo de Conducta del INBAL.

\%

El 16 de diciembre de 2015, se instalé por primera vez el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INBAL, para el periodo 2016-2018; como drgano de consulta y asesoria
especializada integrado al interior del Instituto, para coadyuvar en la emisién, aplicacién y
cumplimiento del Cddigo de Conducta, el cual debe orientar y dar certeza plena a sus servidores
publicos sobre el comportamiento ético al que deban sujetarse en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés y que delimite su actuacion en situaciones especificas que
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de los planes y programas de la Unidad Administrativa a la que pertenecen| asi como
las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

El 20 de marzo del 2019, se renové el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intéré
INBAL, para el periodo 2019-2021 el cual tiene como uno de sus objetivos: “Llevar a cabo acciones
permanentes para identificar y delimitar las conductas que orienten y den certeza plena a los servidores
publicos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas, asi como las dreas y procesos que
impliquen riesgos de posibles actos de corrupcion”.

Y

Y

El 16 de diciembre del 2021, se instal6 nuevamente el Comité de Etica del INBAL, para el periodo
2022-2024; el cual tiene como uno de sus objetivos: “Orientar a los Servidores Publicos de INBAL, en %
\\ /

asuntos relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta del INBAL,
particularmente en caso de dilemas éticos.”.

\ /
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I. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION, ASESORIA Y COSULTA

Objetivo 1:

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética e
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Meta:

El porcentaje de personas servidoras publicas del [INBAL] que durante la actual administracién han
recibido una o més capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad putblica, prevencion
de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite
tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzaré el 100 por ciento.

Actividad 1.1.1:

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya acreditado, al término de 2022, al menos
uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Resultado:

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica a través de correo electronico invité y solicité a todos los
miembros del CE, capacitarse en los cursos denominados : “Sumate al Protocolo”, “Nueva ética e
integridad en el servicio publico”, “Administraciéon Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso
sexual y el hostigamiento sexual”, “Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la
corrupcion”, Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”, Elementos para combatir el
cohecho internacional”, La integridad en el servicio ptblico “transformando a los comités de ética en la
Administracion Publica Federal”, de conformidad con los nuevos Lineamientos Generales”. por lo que este
Comité de Etica dio cumplimiento al 100% con la difusién e invitacion a los miembros del comité para las
capacitaciones.

Actividad 1.1.2:

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del organismo acrediten al
menos un curso de capacitacion o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminacion, o Ley Federal de Austeridad Republicana.

\\\
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Resultado:

A través del Departamento de Capacitacion y Desarrollo de la Coordinacion de Registro y Control, se
impartieron  los cursos en linea denominados: “IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION?,
“ABRAZANDO LA MAGIA DE SER MUIJER”, “EL ABC DE LA IGUALDAD Y LA NO
DISCRIMINACION”, “INDUCCION AL INBAL E IDENTIDAD INSTITUCIONAL”, “ETICA
PUBLICA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y CONFLICTO DE INTERESES”,
“ACOSO LABORAL Y REGLAS PARA EL EJERCICIO DELA FUNCION PUBLICA”, “EL CODIGO DE
CONDUCTA DEL INBAL”, para todo el personal del Instituto y ademds por medio del Sistema de
Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP), que ofrece la Secretaria de la Funcién
Pablica, se invito a realizar los cursos de: “Nueva ética e integridad en el servicio publico”,
“Administracion Puablica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y el hostigamiento sexual”,
“Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion”, Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio publico”, Elementos para combatir el cohecho internacional”, La integridad en el
servicio publico “transformando a los comités de ética en la Administracion Puablica Federal”, por lo que
este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% con las gestiones, para la realizacién de cursos por los
servidores publicos dependientes del INBAL.

Objetivo 2:

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
prevencion de conflictos de intereses.

Meta:

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses
que se presentan al Comité de Etica en INBAL son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias hébiles.

Actividad 1.2.1:

Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflicto de intereses y, en ¢aso de
recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las consultas sobre esta lltima materia a la UEPPCI.

Resultado:

Durante el afio 2022 , la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica no recibid consultas ni asesorias en
materia de ética publica y conflicto de intereses de forma presencial o por correo electrénico, sin embargo,
se siguen atendiendo a los y las denunciantes que han presentado sus escritos de denuncia y que siguen en
tramite, por lo cual no se tiene nada en proceso ni pendientes por atender.
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IT. DIFUSION ‘{
|

Objetivo 3:

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas
servidoras publicas del INBAL en materia de ética piblica y conflicto de intereses.

Meta:

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Eticq Publica I
y Conflicto de Intereses 2022, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del
INBAL dentro de los plazos establecidos.

Actividad 2.1.1.

Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas referentes a la Etica Publica, i
prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés y materias afines, en términos el Programa Anual de
Difusion. |

Resultado:

A través de correo electronico institucional se difundieron diversas infografias sobre los principios y { /
valores contenidos en el Coédigo de Etica y comunicados en materia de la Ley Federal de Austeridad l /

Republicana, conoce el Coédigo de Conducta del INBAL, Conflicto de intereses, integridad y no i |

corrupcion, discriminacién, reglas de integridad, del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del i '
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como microcapsulas y eticapsulas sobre los principios y
valores del Codigo de Etica, asimismo se realizé la invitacién a los cursos denominados “Nueva Etica e b
integridad en el servicio publico”, “Administraciéon Publica federal libre de violencia. Combate al acoso \
sexual y al hostigamiento sexual”, “Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcion”,
“Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”, “La integridad en el servicio publico
“Transformando a los comités de ética en la Administracién Publica Federal”, a todo el personal del
INBAL, por lo que este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% en todas las difusiones.

Actividad 2.1.2.

Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusién en términos del Programa Anual
Difusion sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés y
materias afines.

Lot
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Resultado:

A través de correo electrénico institucional se solicitd apoyo al area de Difusion y Relaciones Publicas

del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura para la realizacion de diversas infografias y
comunicados, los cuales fueron difundidos mediante correo electrénico institucional al personal del
Instituto. asi como invitacion a cursos en materia de conflictos de intereses a todo el personal del INBAL, ,
por lo que este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% con la realizacién de contenidos propios y su

difusion.

III. DENUNCIAS.

Objetivo 4:

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INBAL.

Meta:

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas ‘
dentro de los plazos establecidos.

Actividad 3.1.1: ;jf

/
Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica en 2021 i /
-

Resultado:

Durante el afio 2021 se recibieron y atendieron 61 denuncias presentadas ante la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica de conformidad con el “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica” (en adelante “Lineamientos Generales y el
“Protocolo para la Recepcién y Atencion de las Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion

publica y el Cddigo de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura”. por lo que este
Comité de Etica dio cumplimiento al 100% en el registro y atencion de las denuncias presentadas

Comité de Etica en 2021.

ESTATUS DE LAS DENUNCIAS DEL 2021

NO. DE PRINCIPIO, VISTA EN ARCHIVO Y CONCLUIDA CON SEGUIM‘[QTO A
DENUNCIA | VALOR O REGLA AL TRAMITE | CONCLUSION | RECOMENDACION LA
DE INTEGRIDAD OIC (capacitacion, RECOMENDACION -
PRESUNTAMENTE sensibilizacion y
VULNERADO difusion)
0121 HOSTIGAMIENTO ‘/ ‘/ EN ESPERA DE
SEXUAL, EVIDENCIA
PRINCIPIO DE
LEGALIDAD
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2 0221 FALTAS DE EN ESPERA DE “\\
RESPETO Y EVIDENCIA |
CONTRAVENCION ;
AL PRINCIPIO DE .‘
LEGALIDAD |
3 0321 ACOSO LABORAL, CUMPLIMIENTO {
acumulada FALTAS DE ;
conla 0621 RESPETO '
;
4 0421 ACOSO LABORAL ‘/ CUMPLIMIENTO *
5 0521 DISCRIMINACION ‘/ EN ESPERA DE
Y FALTAS DE EVIDENCIA
RESPETO
6 0621 se ACOSO LABORAL, ‘/ CUMPLIMIENTO
acumuldala FALTAS DE
0321 RESPETO
7 0721 PRINCIPIO DE > 7 EN ESPERA DE
LEGALIDAD EVIDENCIA
8 0821 ACOSO SEXUAL \/ ‘/ CUMPLIMIENTO
9 0921 PRINCIPIO DE v ‘/ EN ESPERA DE
LEGALIDAD EVIDENCIA i
10 1021 HOSTIGAMIENTO o ‘/ EN ESPERA DE |
SEXUAL EVIDENCIA
11 1121 OMISION Y ‘/ o EN ESPERA DE
VULNERACION AL EVIDENCIA
PRINCIPIO DE
LEGALIDAD
12 1221 HOSTIGAMIENTO ‘/ v EN ESPERA DE
SEXUAL EVIDENCIA
13 1321 HOSTIGAMIENTO ‘/ NO APLICA
SEXUAL
14 1421 HOSTIGAMIENTO \/ ‘/ EN ESPERA DE
SEXUAL EVIDENCIA
15 1521 HOSTIGAMIENTO ‘/ ‘/ CUMPLIMIENTO
SEXUAL
16 1621 ABUSO DE PODER ‘/ 7 EN ESPERA DE
EVIDENCIA
17 1721 ABUSO DE PODER ‘/ EN ESPERA DE
Y VIOLENCIA EVIDENCIA
PSICOLOGICA
18 1821 ‘/ EN ESPERA DE
ABUSO DE PODER EVIDENCIA
19 1921 FALTAS DE / EN ESPERA DE
RESPETO EVIDENCIA
20 2021 FALTAS DE / EN ESPERA DE
RESPETO EVIDENCIA
21 2121 FALTAS DE ‘/ EN ESPERA DE
RESPETO EVIDENCIA
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22 2221 HOSTIGAMIENTO 7 EN ESPERA DE
SEXUAL, FALTAS EVIDENCIA
DE RESPETO Y
DISCRIMINACION
23 2321 PRINCIPIO DE Z EN ESPERA DE
LEGALIDAD EVIDENCIA
24 2421 PRINCIPIO DE s CUMPLIMIENTO
LEGALIDAD
25 2521 DIFAMACION 7 NO APLICA
26 2621 HOSTIGAMIENTO o NO APLICA
SEXUAL
27 2721 VIOLENCIA v EN ESPERA DE
PEDAGOGICA, EVIDENCIA
DISCRIMINACION
¥
REVICTIMIZACION
28 2821 VIOLENCIA o EN ESPERA DE
PEDAGOGICA, EVIDENCIA
DISCRIMINACION
Y
REVICTIMIZACION
29 2921 VIOLENCIA EN ESPERA DE
PEDAGOGICA Y EVIDENCIA
FALTAS DE
RESPETO v
30 3021 PRINCIPIO DE v NO APLICA
LEGALIDAD
31 3121 HOSTIGAMIENTO P CUMPLIMIENTO
SEXUAL, FALTAS
DE RESPETO,
PRINCIPIO DE
LEGALIDAD
32 3221 CUESTIONES 7 NO APLICA
ACADEMICAS Y
FALTAS DE
RESPETO
33 3321 CUESTIONES v O APLICA
ACADEMICAS Y
FALTAS DE
RESPETO \
34 3421 CUESTIONES v WLICA
ACADEMICAS Y
FALTAS DE i, ]
RESPETO
35 3521 CUESTIONES 7 NO APLICA

ACADEMICAS Y
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36 3621 AGRESION FISICA 7 EN ESPERA DE
Y FALTAS DE EVIDENCIA
RESPETO
37 3721 VIOLENCIA 7 7 EN ESPERA DE
FISICA, EVIDENCIA
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL,
PRINCIPIO DE
LEGALIDAD,
FALTAS DE
RESPETO
38 3821 ACOSO SEXUAL Y 7 7 EN ESPERA DE
PRINCIPIO DE EVIDENCIA
LEGALIDA
39 3921 ACTITUDES 7 o EN ESPERA DE
VIOLENTAS EVIDENCIA
40 4021 PRINCIPIO DE v EN ESPERA DE
LEGALIDAD EVIDENCIA
41 4121 PRINCIPIO DE v EN ESPERA DE
LEGALIDAD EVIDENCIA
42 4221 ABUSO DE PODER 7 NO APLICA
Y ABUSO DE
AUTORIDAD
43 4321 FALTAS DE 7 v EN ESPERA DE
RESPETO EVIDENCIA
44 4421 DIFAMAMCION 7 NO APLICA
45 4521 PRINCIPIO DE v EN ESPERA DE
LEGALIDAD EVIDENCIA
46 4621 HOSTIGAMIENTO 7 EN ESPERA DE
SEXUAL Y EVIDENCIA
PEDOFILIA
47 4721 COMENTARIOS v EN ESPERA DE
MISOGENOS EVIDENCIA
43 4821 VIOLENCIA v EN ESPERA DE
FISICA, EVIDENCIA
PSICOLOGICA Y
ESCOLAR
49 4921 VULNERACION AL v 7 EN ESPERA DE
PRINCIPIO DE EVIDENCIA
LEGALIDAD,
VIOLENCIA
FISICA,
PSICOLOGICA Y
ESCOLAR
50 5021 HOSTIGAMIENTO v
SEXUAL, ABUSO
DE PODER,
VIOLENCIA
PSICOLOGICA,
_ VIOLENCIA
FISICA, PEDOFILIA
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51

5121

HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

52

5221

VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y
VIOLACION AL
PRINCIPIO DE
LEGALIDAD

53

5321

FALTAS DE
RESPETO

CUMPLIMIENTO

54

5421

PRINCIPIO DE
LEGALIDAD

NS

EN ESPERA DE
EVIDENCIA

55

5521

FALTAS DE
RESPETO

56

5621

PRINCIPIO DE
LEGALIDAD

N

57

5721

PRINCIPIO DE
LEGALIDAD

EN ESPERA DE
EVIDENCIA

58

5821

ACOSO LABORAL
Y MISOGINIA

59

5921

HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

[EN ESPERA DE
EVIDENCIA

60

6021

FALTAS DE
RESPETO

g !

EN ESPERA DE
EVIDENCIA

61

6121

PRINCIPIO DE
LEGALIDAD

EN ESPERA DE
EVIDENCIA

16

45
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Actividad 3.1.2:

Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender aquellas que resulten de competencia

del mismo, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.

Resultado:

La Secretaria Ejecutiva del CE recibié y atendié 35 denuncias durante el 2022, de las cuales se han
dictado 18 determinaciones y 17 estdn en tramite, por lo que este Comité de Etica dio cumplimiento al
100% al registro y atencién de las denuncias presentadas en este afio del 2022.

ESTATUS DE LAS DENUNCIAS AL 8 DICIEMBRE DE 2022

NO. DE PRINCIPIO, VISTA EN ARCHIVO Y CONCLUIDA CON SEGUIMIENTO A
DENUNCIA | VALOR O REGLA AL TRAMITE | CONCLUSION | RECOMENDACIO LA I
DE INTEGRIDAD oI1C N RECOMENDACION i
PRESUNTAMENTE (capacitacién, !
VULNERADO sensibilizacion i
y difusion) |
1 CE 0122 HOSTIGAMIENTO ‘/ CUMPLIMIENTO |
acumulada con LABORAL
la 0322
SSECCOE
0121
2 CE 0222 CONTRAVENCION ‘/ CUMPLIMIENTO
AL PRINCIPIO DE
SSECCOE LEGALIDAD
0222
3 CE 0322 HOSTIGAMIENTO ‘/ CUMPLIMIENTO
acumulada LABORAL |
conla0122 il
SSECCOE
0122 Y T
0222 ydR
4 CE 0422 PRINCIPIO DE ‘/ CUMPLIMIENTO i
LEGALIDAD U
SSECCOE I
0422 |
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5 CE 0522 DISCRIMINACION ‘/ CUMPLIMIENTO
Y FALTAS DE
SSECCOE RESPETO
0822
6 CE 0622 FALTAS DE \/ CUMPLIMIENTO
RESPETO
SSECCOE
0922
7 CE 0722 HOSTIGAMIE ‘/ CUMPLIMIENTO
NTO
SSECCOE SEXUAL
1022
8 CE 0822 HOSTIGAMIENTO ‘/ EN ESPERA DE
SEXUAL EVIDENCIA
SSECCOE
1122
9 CE 0922 ‘/ CUMPLIMIENTO
SSECCOE |HOSTIGAMIENTO
1222 SEXUAL
10 CE 1022 HOSTIGAMIENTO ‘/ CUMPLIMIENTO
SEXUAL
SSECCOE
1322
11 CE 1122 HOSTIGAMIENTO ‘/ CUMPLIMIENTO
SEXUAL
SSECCOE
1422
12 CE 1222 HOSTIGAMIENTO ‘/ EN ESPERA DE
SEXUAL EVIDENCIA
SSECCOE
1522
13 CE 1322 FALAS DE EN ESPERA DE
RESPETO ‘/ ' EVDENCIA
SSECCOE
1622
14 CE 1422 FALTAS DE ‘/ EN ESPERA DE
RESPETO EVIDENCIA
SSECCOE
1722
15 CE 1522 FALTAS DE ‘/ EN ESPERA DE
RESPETO EVIDEN
SSECCOE
1822
16 CE 1622 |FALTAS DE RESPETO ‘/ EN ESPERA DE
Y VIOLENCIA FISICA EVIDENCIA
SSECCOE
1922 1
17 CE 1722 HOSTIGAMIENTO NO APLICA
LABORAL
SSECCOE

2022
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18 CE 1822 NO APLICA
HOSTIGAMIENTO
SSECCOE LABORAL
2122
19 CE 1922 PRINCIPIO DE NO APLICA
LEGALIDAD
SSECCOE
2222
20 CE 2022 FALTAS DE NO APLICA
RESPETO
SSECCOE
2322
21 CE 2122 PRINCIPIO EN ESPERA DE
DE EVIDENCIA
SSECCOE LEGALIDAD
2422
22 CE 2222 HOSTIGAMIENTO NO APLICA
LABORAL
SSECCOE
2522
23 CE 2322 [HOSTIGAMIENTO NO APLICA
SEXUAL
SSECCOE
2622
24 CE 2422 PRINCIPIO DE NO APLICA
LEGALIDAD
SSECCOE
2722
25 CE 2522 FALTAS DE NO APLICA
RESPETO
SSECCOE
2822
26 CE 2622 HOSTIGAMIENTO NO APLICA
LABORAL
SSECCOE
2922
27 CE 2722 PRINCIPIO DE NO APLICA
LEGALIDAD
SSECCOE
3022
28 CE 2822 HOSTIGAMIENTO NO APLICA
LABORAL
SSECCOE
3122
29 CE 2922 PRINCIPIO DE NO APLICA
LEGALIDAD
SSECCOE
3222
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30 CE 3022 FALTAS DE \/ NO APLICA
RESPETO
SSECCOE
3322
31 CE 3122 FALTAS DE \/ NO APLICA
RESPETO
SSECCOE
3422
32 CE 3222 FALTAS DE ‘/ NO APLICA
RESPETO
SSECCOE
3522
33 3322 FALTAS DE ‘/ NO APLICA
RESPETO
SSECCOE
3622
34 CE 3422 PRINCIPIO DE \/ NO APLICA
LEGALIDAD
SSECCOE
3722
35 CE 3522 VIOLENCIA ‘/ NO APLICA
SEXUAL
SSECCOE
3822

17
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Actividad 3.1.3:

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que involucren presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracién o complementacion que, en su caso,
sean requeridas, a efecto que este tltimo pueda desarrollar una compulsa en la materia.

Resultado:

La Secretaria Ejecutiva del CE recibi6 y atendié 08 denuncias por Hostigamiento o acoso sexual durante
el 2022, de las cuales se han dictado 06 determinaciones y 02 estdn en tramite, asi mismo se hace del
conocimiento que el reporte se ha entregado al OIC, cuando lo han solicitado, por lo que este Comité
de Etica dio cumplimiento al 100% a los reportes solicitados por el OIC.

Objetivo 5:

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en
materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de INBAL.

Meta:

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del INBAL, han tenido
al menos una accién de seguimiento.

Actividad 3.2.1:

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de
mediacién emitidos para las denuncias atendidas por el Comité de Etica.

Resultado:

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica durante el afio 2022 a dictado 17 determinaciones de las cuales 6
han cumplido con las recomendaciones, se ha mandado oficio de seguimiento a 5 y 5 estdn en término para
dar cumplimiento a la determinacién, por lo que este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% al
seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones, en este afio del 2022.




IV. GESTION.
Objetivo 6: |

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Meta:

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica. i

Actividad 4.1.1:

Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Resultado:

La Secretaria ejecutiva del Comité de Etica, realizo las 3 actualizaciones correspondientes a los mese de
febrero, junio y octubre, por lo que este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% a la actualizacién del 1
directorio de integrantes del Comité de Etica. /

Actividad 4.1.2:
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafia o estrategia para impulsar que las personas

servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir el Codigo de Conducta (Suscripcién de Carta
Compromiso).

Resultado:

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, ha enviado correos a los Servidores Publicos del INBAL,
invitdndolos a protestar cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Cédigo de Conducta del
también, se siguen realizando campaiias de promocion para que las personas servidoras publicas
INBAL protesten el cumplimiento del Cédigo de Conducta del INBAL, a través de un formulario web
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fHWfQWv8KEC9xxykSZnUgBdZsRdor4dNLpkG
L3E83txSUQkwORFYS5Qk5ZTk9COUk4MKNX VKkOUQkxONC4u, por lo que este Comité de Etica dio
cumplimiento al 100% a la campaiia para impulsar a los servidores publicos a rendir protesta de
cumplimiento del Cédigo de Conducta del INBAL.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES |



Actividad 4.1.3:

Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI planté durante 2022. |

Resultado:

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica a través de correo electrénico solicité e invito a los Miembros del
Comité y a todo el personal del INBAL a responder los cuestionarios electrénicos solicitados por la UEPPCI, por
lo que este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% a las solicitudes y requerimientos planteados por la
UEPPCL I

Objetivo 7: ig

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de i
intereses sean presentadas al Comité de Etica del INBAL por cualquier ciudadano o ciudadana.

Meta: |
Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e i I

integridad publica, se presenten al Comité de Etica de INBAL son comunicadas a las Unidades Administrativas |
correspondientes del Organismo Publico. f

Actividad 4.2.1:

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para atender las peticiones o
propuestas que, en materia de €tica e integridad publica, sean presentadas por cualquier persona al Comité de
Etica.

Resultado:

Durante el afio 2022, esta Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica emitié cinco Recomendaciones, por lo que
este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% a la emisién de recomendaciones.
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V. MEJORA DE PROCESOS.
Objetivo 8:

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del f
organismo. |

Meta: ' i
Identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos del INBAL. |

Actividad 5.1.1:

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos €ticos en procesos institucionales
sustantivos, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Resultado:

Se informa que la Secretaria Ejecutiva de este Comité de Etica, se encuentra reiniciando el proceso de
riesgos éticos, motivo por el cual se enviaron oficios a diversas dreas del INBAL, solicitando nos informe
en que actividades realizadas dentro de sus areas consideran, pueden presentar riegos éticos y nombren las
medidas que se han tomado para mitigar los mismos. Asi mismo derivado de lo anterior se informa que las f
areas ya han dado respuesta a dichos oficios. !

Finalmente se hace mencién que durante la Tercera Cesion Ordinaria del Comité de Etica del INBAL, se

acordd, a que procesos se les iba a dar seguimiento para mitigar los riesgos €ticos, por lo que este Comité de f
Etica dio cumplimiento al 100% a la etapa correspondiente a la identificacion de riesgos éticos. i

Objetivo 9:

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del
INBAL.

Meta:

Identificar la existencia de controles para tres o més riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales
sustantivos del INBAL.

Actividad 5.1.2:

/

0

Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos institucionales, en términos de la guia emitida poi‘x‘ A
la UEPPCI. v, |/

——
o
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Resultado:

La Secretaria Ejecutiva de este Comité de Etica informa:

a) Se han realizado difusiones enfocadas a combatir la corrupcion; b)Se ha realizado la identificacion de
riesgos éticos dentro del Instituto; ¢) Se hace entrega del informe de actividades cada trimestre las Areas
responsables del Programa de Trabajo de Administracion de Riegos (COCODI/PTAR); d) Se elaboraron
infografias durante todo el aflo para el fortalecimiento de la ética publica, y se realiz6 su difusion semanal
durante todo el 2022, por lo que este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% a generacién de insumos
para mejorar la gestion de riesgos éticos institucionales.

Objetivo 10:

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a
efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta:

El Comité de Etica implementa al menos una buena préctica en su actuacion durante 2022.

Actividad 5.2.1:

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de acciones que en 2021 fueron
reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los Comités de Etica de la
APF.

Resultado:

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del INBAL, realizé6 2 buenas précticas durante el 2022, a
saber:

a.- Difusion de la Puesta en escena titulada “Amigos Transparentes”, La difusién de la buena préctica
consiste en invitaciones enviadas via correo electrénico a los correos institucionales de todos aquellos
servidores publicos y colaboradores del INBAL, con la finalidad de que revivan, la puesta en escena
ingresando a las ligas de internet, https://www.facebook.com/INBAmx/videos/4439024816194266/, y
https://www.youtube.com/watch?v=Tx_y9VuFSY0, para que puedan presenciarla virtualmente.

b.- Pléticas de sensibilizacién y promocién de principios y valores, del Comité de Etica del INBAL.
Las platicas fueron realizadas de forma virtual, en vivo en las siguientes fechas:

* 9 de agosto en un horario de 10:00am a 11:00 am

° 16 de agosto en un horario de 10:00am a 11:00 am

° 23 de agosto en un horario de 10:00am a 11:00 am

Por lo que este Comité de Etica dio cumplimiento al 100% a la implementacion y adaptacion de las buena ‘
précticas durante este 2022.
L
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Resultado de la evaluacion de la
percepcion respecto al cumplimiento
del Codigo de Etica

Mediante correo electronico de fecha 16 de enero del afio 2023, la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, remitié los resultados del
cilculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo
de Etica 2022,

Ente publico: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Cantidad de respuestas vélidas
INBAL 1989
(base de datos depurada):

Administracion

Ente publico

Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Principio o Valor

Pablica Federal

Respeto a los Derechos

8.29 8.02 8.01

Humanos
Fraccion | 8.4 8.29 8.25
Fraccion Il 8.27 8.16 8.08
Fraccion 11l 8.38 8.12 8.12
Fraccion IV 8.26 8.16 8.07

Fraccién V 8.04 7.93 7.86

Fraccion VI 7:53 7.24 6.94
Legalidad 8.23 7.90 7.86
Honradez 8.15 8.00 7.94
Lealtad 8.15 7.95 7.73
Imparcialidad 7.99 7.66 7.43
Eficiencia 8.08 7.86 7.68
Eficacia 8.32 8.22 8.14
Transparencia 8.32 8.15 7.97

Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

uconozco 5 C6dig° S “

\‘]QJ
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES \x\

Respeto 8.29 8.16 8.13
Liderazgo 7.92 7.73 7.58
Valor Cooperacion 8.08 S8, 7.81
Entorno Cultural y Ecoldgico
8.37 8.42 8.52
Promedio de todos los B
8.18 7.99 7.90
principios y valores.



-.CULTURA | . INBAL

dministracién y
omité de Etica

Victor Antonio Pérez Visquez

Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Ejecutivo

Ana Carmina Muiioz Osorio

Subdirectora de la Direccién de Difusion y
Relaciones Publicas.

Luis Manuel Montés Sefrano

Director de Asuntos Académicos y
0 Propietario

Mboénica Herndndez Riquelme

Subdirectora General de Educacion e
Investigacion Artistica y

Personal de la Unidad de Transparencia y
Secretario Técnico

: , d)
MO &Ma :
ariana Munguia ute

Coordinadora Nacional de Artes Visuales y
Miembro Propietario

Aida Macias Hernandez

Jefe de Departamento en la Direccidn de
Asuntos Juridicosy Miembro Propietario

_
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VA

/

Sajl Sanchez Lelis

Personal de la Direccion de Recursos
Financieros y Miembro Propietario

udith Fr chez

Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de
Control del INBAL

J
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