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DIRECTORIO.

Miembros.

Pedro Fuentes Burgos
Subdirector General de Administracidony
Presidente del Comité de Etica del INBAL.
Teléfono: 5510005600 Ext. 4606
Correo electrénico:
pedrofuentes@inba.gob.mx

Maria del Carmen Robledo Alvarez
Directora de Asuntos Juridicos y
Presidenta Suplente del Comité de Etica
del INBAL.

Teléfono: 551000 4622 Ext. 1911.
Correo electrénico:
mrobledo@inba.gob.mx

Victor Antonio Pérez Vasquez
Titular de la Unidad de Transparenciay
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica del
INBAL.

Teléfono: 5510004622 Ext. 1910.
Correo electrénico: vvasquez@inba.gob.mx

Aline Mariana Gonzalez Sanchez
Administradora de la Subdireccién General
de Administracion y Secretaria Ejecutiva
Suplente.
Teléfono: 5510005600 Ext. 4606.
Correo electrénico:
aline.gonzalez@inba.gob.mx

César Rodriguez Reynoso
Personal de la Unidad de Transparencia y
Secretario Técnico del Comité de Etica del

INBAL.
Teléfono: 551000-4622 Ext. 1913.
Correo electrénico: creynoso@inba.gob.mx

Elizabeth de la Cruz Meléndez
Jefa de Departamento de Legislaciony
Consulta y Secretaria Técnica Suplente del
Comité de Etica del INBAL.
Teléfono: 551000-4622 Ext. 1904
Correo electrénico:
edelacruz@inba.gob.mx

Ménica Gabriela Herndndez Riquelme
Subdirectora General de Educacién e
Investigacién Artisticas y Miembro
Propietario del Comité de Etica del INBAL.
Teléfono: 55-8647-5700, 55-1000-4622 Ext.
3004
Correo electrénico:
mhriguelme@inba.gob.mx

VACANTE

Luis Manuel Montes Serrano
Director de Asuntos Académicos de la
Subdireccién General de Educacién e

Investigacién Artisticas y Miembro
Propietario del Comité de Etica del INBAL.
Teléfono: O1 (55) 8647-5700 Ext. 3040
Correo electrénico: Imontes@inba.gob.mx

Margarita Villagémez Badillo
Directora de Servicios Educativos de la
Subdireccién General de Educacién e

Investigacion Artisticas y Miembro
Suplente del Comité de Etica del INBAL.
Teléfono: 55-1000-4622 Ext. 3064.
Correo Electrénico:
mvillagomez@inba.gob.mx
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Judith Franco Sanchez
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Personal de la Subdireccién General del =SP ;
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Elvia Cuachil Moyol

Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones Araceli Manzo Ortega
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ETARIA DE CULTURA

PRESENTACION.

La ética profesional se erige como un pilar fundamental que configura la
conciencia individual y potencia el juicio humano, destacando la preeminencia
de la razén sobre el instinto. Este concepto, dotado de una fuerza tra nsformadora,
se erige como el faro que guia la conducta de aquellos que nos identificamos
como personas servidoras publicas, manifestando a través de una ética sélida y
un compromiso social profundo, la integridad que, sumada a los conocimientos
adquiridos, se refleja en un respeto inherente al cargo, funcién o tarea
encomendada.

En este marco, el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en concordancia
con el Comité de Etica, impulsan de manera constante una cultura de integridad
a través de la consolidacién de la transparencia, la rendicién de cuentas, la o=
legalidad y la lucha contra la corrupcién. Asimismo, se promueve el respeto a los /
derechos humanos, la igualdad, la no discriminacién y la equidad de género
como componentes esenciales de este compromiso ético.

En cumplimiento con lo establecido en el numeral 4, inciso Il de los
“Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica”, se presenta el Informe Anual de Actividades correspondiente al
ejercicio 2023, detallando las acciones emprendidas por el Comité de Etica. Este
documento refleja nuestro compromiso con la transparencia y la rendicién de
cuentas, elementos esenciales para fortalecer la confianza y el respeto en el
gjercicio de nuestras responsabilidades como defensores de la ética y la
integridad en el ambito institucional.
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ANTECEDENTES.

El 20 de abril de 2012, se instalé por primera vez el Comité de Etica, como
un dérgano de consulta y asesoria especializada que contribuye en la
emisién, actualizacién, aplicacion y cumplimiento del Cddigo de
Conducta.

El 22 de junio de 2012, se modificé el Cédigo de Conducta del Instituto
Nacional de Bellas Artes.

El 30 de junio de 2014 se renové el Comité de Etica del INBAL, Organo
Colegiado que entre sus funciones tiene la de difundir e incentivar la
adopcion de los valores y principios del “Cédigo de Etica de los servidores
publicos de la Administracién Publica Federal”, publicado en el DOF el 31
de julio de 2002, asi como adoptar las medidas necesarias para que se
observe lo previsto en los “Lineamientos generales para el establecimiento
de acciones permanentes que aseguran la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones”.

El 7 de noviembre de 2014, la Directora General del INBAL, emiti6 las
modificaciones al Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Bellas
Artesy Literatura.

Durante la Segunda Sesién Ordinaria 2014, celebrada el 13 de noviembre
de 2017, se aprobé las modificaciones emitidas por la Directora General, al
Cdédigo de Conducta del INBAL.

El 16 de diciembre de 2015, se instalé por primera vez el Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL, para el periodo 2016-
2018; como érgano de consulta y asesoria especializada integrado al
interior del Instituto, para coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento de Cédigo de Conducta, el cual debe orientar y dar certeza
plena a sus servidores Publicos sobre el comportamiento ético al que
deban sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de
interésy que delimite su actuacién en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra
la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la Unidad
Administrativa a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.
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El 20 de marzo de 2019, se renovd el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INBAL, para el periodo 2019-2021 el cual tiene
como uno de sus objetivos: “Llevar a cabo acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas que orienten y den certeza plena a los
servidores publicos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura sobre
el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano,
que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuaciéon en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de
los planes y programas, asi como las dreas y procesos que impliquen
riesgos de posibles actos de corrupcion”.

El 16 de diciembre de 2021, se instald nuevamente el Comité de Etica del
INBAL, para el periodo 2022-2024; el cual tiene como uno de sus objetivos:
“Orientar a los Servidores Publicos del INBAL, en asuntos relacionados con
la emisidn, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta del
INBAL, particularmente en caso de dilemas éticos”.

El 15 de noviembre del 2023, durante la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica, se llevé a cabo formalizacién de la actualizacién del
Cédigo del Conducta del INBAL.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES.

APARTADO 1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA
META ESTABLECIDA PARA CADA OBIJETIVO.

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o

sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos

de intereses o materias afines.

Meta: El porcentaje de personas servidoras publicas que durante la actual

administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en

materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o

materias afines, supera un minimo acumulado de 85% u otro valor que permite

tener una certeza razonable que hacia el aflo 2024 se alcanzara el 100 por ciento xk

ACTIVIDAD 1.1.1. Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité /
de Etica se capaciten en las materias de ética publica y de prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés. 4

electrénico invité y solicité a todos los miembros del CE, a capacitarse en los
cursos que brinda la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la invitacion al
cursos “Transformando a los Comités de Etica en la administracion Publica
Federal” alojado en el Sistema de Capacitacién Virtual para los Servidores
Publicos (SICAVISP), asi como también los titulados “Sumate al Protocolo”, N
“Induccién a la igualdad entre hombres y mujeres” y “Atencién a casos de %
Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF" que brinda el Instituto Nacional de las :
Mujeres, (INMUJERES). Por lo que este Comite de Etica dio cumplimiento al 100%

Resultado: La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica a través de correo /
/,

con la difusién e invitacién a los miembros del comité para las capacitaciones. /
(
ACTIVIDAD 1.1.2. Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del )
organismo acrediten los cursos de capacitacién o sensibilizacion provistos por \r
la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras instituciones. @
Resultado: A través del Departamento de Capacitacién y Desarrollo de la S 3
Direccion de Personal se impartieron los cursos denominados: “El conflicto de
Intereses en el INBAL", “Planeacién estratégica”, “¢Cémo controlar mi estrés? N
Atencidn a trastornos de ansiedad”, “Orientacién Directiva a resultados”, “Baile 5\\1

con historia y valor”, “Introduccién al manejo de la PC", “Atencién a clientes

dificiles y manejo de quejas”, “Un recorrido histérico cultural por la alameda”, “Ley

general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia", “Tan fuerte como

una telarafa”, “Genero y Lucha por la Igualdad”, “Los Conflictos de intereses en el
servicio publico”, “Acoso laboral y las reglas de integridad para el ejercicio de la )\X‘
Funcién Publica”, “Etica Publica, Integridad de los servidores publicos y conflicto {L
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de intereses”, para todo el personal del Instituto. Ademas, por medio del Sistema

de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP), que ofrece la

Secretaria de la Funcién Publica, se invitd a realizar los cursos de “La integridad

en el servicio publico Transformando a los Comités de Etica en la Administracién

Publica Federal”, “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”,
“Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
Hostigamiento Sexual”, “Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos

de la corrupcién”, “Elementos para combatir el cohecho internacional”, “Ley

Federal de Austeridad Republicana”, Procedimiento Administrativo de Sancién”,

“Introduccién al control interno de la Administracién Publica”, “Control internoy

mejora de la gestion publica”, “Induccién a la perspectiva de género en la
Administracién Publica Federal”, “Responsabilidades administrativas de las /
personas servidoras publicas”, por lo que esté Comité de Etica dio cumplimiento /ﬁ
al100% con las gestiones, para la realizacidon de cursos por las personas servidoras o
publicas del INBAL. /

Yy conflicto de intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta Ultima materia,

f

ACTIVIDAD 1.2.1. Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica ( )

remitirlas oportunamente a la UEPPCI, conforme a la nhormativa aplicable. J/
i

Resultado: Esta Secretaria Ejecutiva del CE recibié una (1) solicitud de asesoria y

orientacion en materia de ética publica y conflicto de intereses, la cual fue

atendida debidamente y remitida a la UCMAPF en un plazo menor o igual a 15 k
N\

dias habiles.

; : N\
Il. DIFUSION. \
Objetivo: Desarrollar acciones de difusidon para impulsar el conocimiento y la ’
sensibilizacién de las personas servidoras publicas en materia de ética publicay (
conflicto de intereses. Y
Meta: Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de '\/\""\7\
Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas K )

)

por el Comité de Etica dentro de los plazos por la UEPPCI. —

ACTIVIDAD 2.1.1. Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica. _

Resultado: La Secretaria Ejecutiva, a través de su correo institucional, ha remitido f '

diversos banners elaborados en colaboracién con la Subdireccién de Promocion. ’

Estos materiales tienen como objetivo dar visibilidad y facilitar el acceso a

informacién relevante sobre las atribuciones del Comité de Etica a las personas Ij " %
A

servidoras publicas del Instituto.
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Dicha informacién abarca diversas funciones del Comité, entre las cuales se
destacan la prestacién de acompafamiento y asesoria para la identificacion de
riesgos éticos. Asimismo, el Comité estd encargado de abordar denuncias
relacionadas con discriminacién, hostigamiento y acoso sexual, acoso laboral, asi
como faltas de respeto. Ademas, su labor incluye la formulacion de
recomendaciones dirigidas a las unidades administrativas de la instituciéon en
aquellas situaciones en las que se identifiquen conductas consideradas como
riesgos éticos. El Comité de Etica ha llevado a cabo, en su 100%, las gestiones
necesarias para difundir de manera efectiva y exhaustiva sus atribuciones

ACTIVIDAD 2.1.2 Difundir materiales para impulsar la suscripcion de la Carta
Compromiso de conocery cumplir el Cédigo de Conducta.

Resultado: Mediante correo institucional, se llevé a cabo la difusién periddica del
Codigo de Conducta en formato PDF dirigido a las personas servidoras publicas.
Este documento se acompafid de un enlace de internet que facilitaba el acceso
al cédigo, brindando asi la oportunidad de conocer y familiarizarse con su
contenido. Para fortalecer este proceso, se implementé un formulario en la
plataforma "Forms". Este formulario permitia a los individuos comprometerse de
manera formal a acatar las normativas que regulan sus acciones como personas
servidoras publicas. Asimismo, los insta a promover el cumplimiento entre sus
superiores, sus subordinados, homdlogos o cualquier persona con la que tuvieran
interaccion.

En este sentido, se promueve activamente el compromiso de llevar a cabo sus
funciones con una actitud de servicio, basandose en los principios éticos
establecidos. Ademas, se incentivaba la denuncia de cualquier irregularidad en
la prestacién de servicios dentro del INBAL, consolidando asi un ambiente
institucional que fomente la transparenciay la responsabilidad individual en aras
del bienestar organizacional.

De esta forma, el Comité de ética, realizo en su totalidad la difusion y la
suscripcién de la Carta compromiso, en la cual se compromete a conocer y
cumplir el Cédigo de Etica.

ACTIVIDAD 2.1.3. Difundir el “Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual”, y el “Posicionamiento de no tolerancia
a actos de corrupcion”.

Resultado: La Secretaria Ejecutiva, a través de su medio oficial de comunicacion,
difundié de manera formal y efectiva diversos banners, acompafiados con un
documento en formato PDF, asi como con un enlace de acceso directo al
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"Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual"y
al "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupciéon".

Esta iniciativa tuvo el objetivo de fomentar y promover el compromiso con la
ética publica entre las personas servidoras publicas de la institucién. Asi mismo,
se dio cumplimiento al 100% con la difusién del "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual"y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcién'.

ACTIVIDAD 2.1.4. Difundir el Coédigo de Conducta aprobado o actualizado en

2023.

Resultado: E| Cédigo de conducta fue formalmente aprobado por la UCMAPF el

17 de noviembre del afo en curso, se sometié a la formalizacién ante los /_,
integrantes del Comité de Etica durante la Tercera Sesién Ordinaria celebrada el 7\
15 de noviembre del 2023. Concluida esta etapa, el cédigo fue remitido a la //
persona servidora publica que ostenta la titularidad del ente publico y se logré
obtener su suscripcién el dia 8 de diciembre del corriente afo.

s
A partir de esta fecha, hemos iniciado la publicacion peridédica del nuevo Cédigo f
de Conducta 2023 a través del correo electrénico institucional. Esta medida ( 1’
garantiza una amplia difusién del cédigo entre el personal de la institucién, v{

contribuyendo asi a la plena comprensién y adhesion a sus disposiciones. De esta
forma, se da cumplimiento al 100% con la presente actividad.

ACTIVIDAD 2.1.5. Difundir materiales para promover la ética publica y la
prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés.

Resultado: La Secretaria Ejecutiva, solicito apoyo a la Subdireccidon de
Promocion del INBAL para la realizacién de diversas infografias y comunicados,
los cuales fueron difundidos mediante correo electrénico institucional al personal
del Instituto, de igual forma se elabord diversos fondos de pantalla con
informacion relevante a principios, valores y reglas de integridad que rigen g
nuestro actuar como personas servidoras publicas. Finalmente, también se
realizaron diversas divulgaciones periddicas de infografias en materia de ética k\/\
publica, prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés; identificacidn, 4
semaforo y tipos de conflictos de interés, remitidas por la Unidad de Control y

Mejora de la Administracion Publica Federal. Por lo que se concluye que esté

Comité de Etica dio cumplimiento al 100% con la realizacién y difusién de

contenidos propios y asi como con la difusién de los materiales informativos I\ ¢
remitidos por la UCMAPF. £
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06040, Ciudad de



CULTURA | 4 INBAL

II.LDENUNCIAS.

Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica.
Meta: Al finalizar el afo 2023, al menos el 85% de las denuncias recibidas por el
Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

ACTIVIDAD 3.1.1. Concluir la atencién de denuncias en rezago.

Resultado: Se informa que todas las denuncias presentadas ante el Comité de
Etica durante el 2022 fueron debidamente registradas y atendidas, culminando
satisfactoriamente todos los procesos asociados.

En relacién con el informe a través del Sistema de Seguimiento de Casos de Etica
(SSECCOE) sobre las denuncias recibidas por este Comité durante el aflo 2023, se
informa que todas ellas han sido debidamente registradas y atendidas en
consonancia con los plazos establecidos. En este sentido, el Comité de Etica ha
cumplido en un 100% con esta actividad. \*‘r

ACTIVIDAD 3.1.2. Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y Y/
atender aquellas que resulten de su competencia. :
Resultado: La secretaria Ejecutiva del CE recibid y atendié 35 denuncias durante

el 2023, de las cuales se han dictado 20 determinaciones y 15 se encuentran en

tramite, por lo que este Comité de Etica dio cumplimiento en un100% al registro

de denuncias presentadas durante el ano 2023. X A

ACTIVIDAD 3.2.1. Realizar acciones de seguimiento para corroborar el N
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos para \\\:
las denuncias atendidas por el Comité de Etica. \
Resultados: Este Comité de Etica informa que, durante el 2023, se dictaron 25

determinaciones. En todas ella el CE emitié recomendaciones relacionadas con f\"
la capacitacion, sensibilizacion y difusién de los principios y valores del servicio J
publico. Es de sefialar que dichas determinaciones fueron notificadas a los - { -
titulares de los centros de trabajo involucrados a efecto de que inicien las \/ \
gestiones necesarias para su cumplimiento. t)\

En este sentido, es de precisar que todas ellas se encuentran dentro del término
para llevar a cabo recomendaciones dictadas por los integrantes del CE.

M

) 2023
7 Erancisco \<
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IV. GESTION.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de ética,
en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

ACTIVIDAD 4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las actividades de gestion
del Comité de Etica.

Resultados: Este Comité informa que con fecha 30 de enero del 2023 se
incorpord al SSECCOE el Informe anual de actividades 2022, por lo que este
Comité dio cumplimiento en un 100% respecto a esta actividad.

ACTIVIDAD 4.1.2. Registrar en el SSECCOE los resultados de las actividades
realizadas 2022.

Meta: Al 24 de febrero de 2023, el CE ha registrado los resultados e incorporado
las evidencias de las actividades que éste realizé en 2022.

Resultados: Relativo a esta actividad se informa que se registraron en tiempo los
resultados de las actividades realizadas del 2022, dando cumplimiento al 100%
con esta actividad. ‘

ACTIVIDAD 4.1.3. Responder el cuestionario electrénico de autoevaluacion
anual del desemperio del Comité de Etica, 2022.

Meta: Responder el cuestionario de autoevaluacidn del desempefo del CE, 2023,
dentro del plazo en que se publique en el SSECCOE.

Resultados: Relativo a esta actividad se informa que se respondid el cuestionario
en tiempo, dando cumplimiento al 100% con la actividad en mencioén.

ACTIVIDAD 4.1.4. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.
Meta: Revisar el directorio de personas integrantes del CE en la segunda
guincena de los meses de febrero, JUﬂIO octubre de 2023, a efecto de actualizar
o validar su contenido.

Resultados: Relativo a esta actividad se informa que con fecha 22 de febrero, 17
de junioy 22 de octubre del presente afio se realizé la actualizacién del directorio
de Integrantes del Comité de Etica en el SSECCOE, por lo que se dio
cumplimiento en un 100% dicha actividad.

ACTIVIDAD 4.1.5. Atender los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos
de colaboracion que la UEPPCI solicite en 2023.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 85% de los cuestionarios trimestrales
de evaluacién del cumplimiento de los CE, 2023, y otros requerimientos analogos,
dentro del plazo en que se publiquen en el SSECCOE.

Resultados: Relativo a esta actividad se informa que se han atendido en tiempo
y forma las diversas solicitudes de la UCMAPF, por lo que se dio un cumplimiento
al 100%.

) 2023
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ACTIVIDAD 4.1.6. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT
2023. .
Meta: A mas tardar el 17 de abril de 2023 se han validado en el SSECCOE las
actividades del PAT 2023 que fueron aprobadas en sesion de CE.

Resultados: Relativo a esta actividad se informa que se realizé en el SSECCOE, la
respectiva validacién de las actividades aprobadas en el PAT 2023, dando
cumplimiento al 100%.

ACTIVIDAD 4.1.7. Incorporar Al SSECCOE El PAT 2023 Aprobado.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del
Comité de Etica.

Resultados: Relativo a esta actividad se informa que la misma se realizé en
tiempo y forma, toda vez que el PAT fue aprobado en la Primera Sesion
Ordinaria del CE 2023 en términos de lo establecié en los Lineamientos

Generales, dando cumplimiento al 100% en la presente actividad.. \\#
ACTIVIDAD 4.1.8. Incorporar al SSECCOE el “Pronunciamiento de cero y
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el “Posicionamiento de ya
no tolerancia a actos de corrupcion”, /

Meta: Incorporar al SSECCOE el “Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el “Posicionamiento de no tolerancia a \
actos de corrupcion”. )
Resultados: Relativo a esta actividad se informa que el “Pronunciamiento de ’ /
cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual”, se realizé la =
actualizacién del mismo, por lo que en fecha 31 de julio del presente afio fue
suscrito por las Subdirecciones Generalesy la Direccion General de este Instituto,
actualmente se difunde de manera periédica via correo institucional y de igual N
manera se encuentra disponible plblicamente en la pagina oficial de este \
Instituto, en la siguiente liga: \
https://inba.gob.mx/multimedia/inba/integridadetica/pronunciamientoCeroTole
rancia2023.pdf ,
/J
\I
<
=

Asi mismo, dicho pronunciamiento ha sido incorporado al SSECCOE V3.0 en el
apartado “Pronunciamiento de cero tolerancia al HyAS".

N |
Ahora bien, se informa que el “Posicionamiento de no tolerancia a actos de é J
corrupcion” se encuentra totalmente formalizado, actualmente se difunde de
manera periédica via correo institucional y de igual manera se encuentra N\
disponible pablicamente en la pagina oficial de este Instituto, en la siguiente liga: \J
https://inba.gob.mx/multimedia/inba/integridadetica/PosicionamientoCeroTole %
rancaCorrupcion.pdf ;

De esta forma, se informa que el presente Comité de Etica llevd a cabo la
presente actividad en un 100%.

N
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ACTIVIDAD 4.1.9. Someter el anteproyecto de Cdédigo de Conducta a la
autorizacion de la persona titular del ente publico.

Resultados: Con fecha 23 de noviembre del presente afio, se procedié a la
entrega formal del anteproyecto del Cédigo de Conducta a consideracién de la
Directora General del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL). Es
de relevancia sefalar que esta accidn se ejecutd en total apego a los lineamientos
y procesos establecidos, evidenciando asi un cumplimiento integral del 100% de
la mencionada actividad.

ACTIVIDAD 4.1.10. Invitar a responder la encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO).

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 85% de las actividades de gestidn del
Comité de Etica.

Resultados: En relacion con la actividad en cuestidn, se llevé a cabo la “Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO) durante el periodo comprendido

entre el 2 al 13 de octubre del presente aflo. Con el propésito de fomentar la

participacion de todo el personal de base, confianza y honorarios capitulo 1000 /
que integran a Instituto Nacional de Bellas Artes, se realizaron diversas difusiones y =
de dicha encuesta //

Asi mismo, la Coordinacién de Registro y control dio a conocer los resultados
preliminares de la aplicacion de la ECCO 2023 que tuvo el Instituto, es relevante |
sefialar que la Secretaria de la Funcién Publica autorizd a este Instituto 2 dias de :

prérroga;_jueves 19 y viernes 20 de octubre, con la finalidad de continuar \Jf
sumando esfuerzos para el cumplimiento de esta encuesta. '

Total institucion Universo Encuestas Recibidas Porcentaje de avance
Instituto Nacional de Bellas Antes v Literatura 4709 2713 57 61% \\
\‘
D D . Encuastas Porcentaje de
UA UA's Areas Areas Universo Recibidas avance
-
#
) /
EQQO Instituto Nacional de Belias i DIRECCICN GENERAL INBAL 147 128 100 68% i
Artes v Literatura o
{
E00 3 SUBDIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES 1432 420 28.91% .//l
INBAL L5
. S,
EOO Instituto Nacional de Bellas 4 SUBDIRECCION NERAL DE EDUCACION E 2013 1333 67 21% 4
Artes y Literatuia INVESTIGAL ISTICAS INBAL \)/‘
E00 Instituto Nacional de Bellas 5 ORGANQ INTERNO DE CONTROL INBAL 27 29 107.41% \
Artes y Literatura
7 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 550 429 78 00%
10 ON GENERAL DZ PATRIMONIO 519 334 64 35%

De esta forma, el Comité de Etica llevd a cabo las acciones necesarias para dar
cumplimiento al 100% con la presente actividad.

=R
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ACTIVIDAD 4.1.11. Registrar la informacion de las sesiones del Comité de Etica.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del
Comité de Etica.

Resultados: Al respecto se informa que, a la fecha de 13 de diciembre 2023, el
Comité de Etica celebrd un total de 29 sesiones extraordinarias y se llevaron a
cabo 4 sesiones ordinarias.

Con relacién a esta actividad es importante sefalar que, a partir del 29 de
septiembre del presente afio, se habilité en el sistema SSECCOE V 3.0 una seccion
destinada a registrar de manera adecuada las sesiones de este comité. Por lo
tanto, se informa que todas las actas correspondientes a las sesiones ordinariasy
extraordinarias celebradas hasta la fecha han sido debidamente registradas,
dando cumplimiento al 100% con la presente actividad.

V. MEJORA DE PROCESOS.

ACTIVIDAD 5.1.1. Entregar al Organo Interno de Control informacidn sobre las
denuncias atendidas por el CE.

Meta: Entregar al OIC, a mas tardar el 06 de febrero de 2023, un reporte de
denuncias atendidas por el CE en, por lo menos, los dos Ultimos afios de gestion
del CE.

Resultados: Al respecto se informa que dicha actividad se atendié en el primer
trimestre del afio en curso, de conformidad con el PAT 2023, cumpliendo al 100%
con la presente actividad.

ACTIVIDAD 5.1.2 Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los riesgos
éticos institucionales y los controles para mitigarlos, que el Comité de Etica haya
identificado en el periodo 2022-2022.

Meta: Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres
0 Mas procesos institucionales sustantivos.

Resultados: Al respecto se informa que dicha actividad se atendi6 en el primer
trimestre del afo en curso, de conformidad con el PAT 2023.

Actividad 5.1.3 Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la solicitud
de opinion del cédigo de conducta 2023

Resultados: El mencionado Cédigo de Conducta, previamente aprobado por la
Direccién General del INBAL, fue integrado al SSECCOE el dia 11 de julio del
presente afio. Adicionalmente, en fecha 29 de julio de 2023 fue incorporada la
Solicitud de Opinién sobre el mismo. De esta forma se da cumplimiento al 100%
con la presente actividad.

7 Fraicisco
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APARTADO 2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN
LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES.

2.1. Personas Servidoras Publicas Capacitadas.

Con el propdsito de evaluar y fortalecer el conocimiento institucional en materias
cruciales como Etica Publica, Integridad Publica y Conflictos de Intereses, el
Comité ha emprendido acciones para promover la capacitacién de las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

En este contexto, se gestiond la solicitud al Departamento de Capacitacion y
Desarrollo con el objetivo de recopilar informacién precisa sobre el nimero de
personas servidoras publicas del Instituto que han acreditado cursos
relacionados con Etica Publica.

La solicitud abarcoé el periodo comprendido desde el afo 2019 hasta el afio 2023.
Los datos obtenidos se presentan a continuacion: /

Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura \
que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2023.

NUmero de personas servidoras publicas” que acreditaron cursos sobre: \
s Temas de Protocolo para
Afio Termusde Nusva Tem.as de conflictos | |, prevencién, atencién y _Otros temas Total
Etica e Integridad en gs u_1ter.es:esderl1 o sancién del vmcula_d’os; If
. e T ejercicio de hostigamiento sexual y promocion de la
S oepaciolbuplico Servicio Publico acoso sexual Etica Pudblica ¥/
2023 6 62 304 372
Acumulado
21 18 373 412
2019 -2022

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

\
\!

)\z
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Asimismo, se solicitd el periodo 2023, detallando los resultados por cada
trimestre. Los datos obtenidos se presentan a continuacion:

Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por
trimestre, 2023

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
La Nueva
i Etica e A Protocolo para la Otros cursos o
Trimestre Integridad | . s prevencion, atencion.y talleres impartidos o Total
intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento 5
enel del Servicio Publico sexual y gestionados por el
Servi.cio R Comité de Etica ¥/
Publico
17 65 82
Il 17 178 195
" 6 20 3] 57
v 8 30 38
Total 6 62 304 372

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Pdblica referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Finalmente, los resultados obtenidos permiten visualizar el avance y compromiso
de nuestro en el desarrollo y consolidacion de conocimientos en estas areas
fundamentales. Para mayor referencia, véase la informacién contenida en el
Apartado 1, actividad 1.1.2 del presente informe.

;t’ VILEA
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2.2. Personas Integrantes del Comité de Etica.

Con el objetivo de evaluar y fortalecer el conocimiento de los miembros del
Comité de Etica, se han implementado acciones destinadas a impulsar la
capacitacion de dicho cuerpo colegiado.

En aras de proporcionar una visién integral y transparente sobre este proceso, se
presenta la siguiente informacidn relevante:

Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura segiin condiciéon de acreditacién de los cursos en materia de ética publica,
prevencién de conflicto de interés y analogos.

Acredité el curso o taller

- Transform
Nombre del Atencion a d I
" | Induccién a| casosde | 2M9020s
) de la Cargo en el | . PR ey ] i . | Comités de
integrante | Comitéde | ggmate al a 'g::rea :stﬂgaum' Etica en la | Total F
del Comité Etica protocolo 3 administra ”\
de Etica mujeres y Acoso on / :
hombres. Sexual en D
la APE Publica /
‘ Federal
Pedro Fuentes | Presidente
; : 1 1 1 1 4
Burgos Propietario -
Maria del [ /
Carmen Presidenta t V/
Robledo Suplente ! f ! ! . \/
Alvarez
Secretario i

Victor Antonio

p b Ejecutivo 1 1 1 1 4
Pérez Vasquez . ;
Propietario
Aline Mariana | Secretaria i .
Gonzdlez Ejecutiva 1 1 1 1 4 N
Sdnchez Suplente \
César Secretario _ ’ \
Rodriguez Técnico 1 1 1 1 4 \
Reynoso Propietario
Elizabeth de Secretaria .
la Cruz Técnica 1 1 17 - 1 4 ‘
Meléndez Suplente J/
Mdnica | : \
Gabriela Miembro ] g 7 g 4 il
Herndndez Propietario V}K
Riguelme X )
Luis Manuel . Y
Miembro
Montes : : 1 1 1 1 4
Propietario :

Serrano
Margarita
Villagémez
Badillo
Ana Carmina | Miembro
Mufioz Osorio | Propietario

José David Miembro 7 ] ] ] 4 ki, l
Ruiz Arévalo Suplente //\V

\
\

) 2023 Yy
)

Miembro
Suplente
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Aida Macias Miembro 7 7 7 7 4
Herndndez Propietario
Emperatriz ;
Gutiérrez ?&Zr/gsg 1 1 1 1 4
Ontiveros
Saudl Sanchez | Miembro
Lelis Propietario ! ! i 0 2
Patricia Yariez | Miembro ] 7 7 0 3
Flores Suplente
Judith Franco [ Miembro 1 1 1 1 4
Sanchez Propietario
Yvonne Tovar [ Miembro 1 1 1 1 4
Espinosa Suplente
Elvia Cuachil Miembro ] 1 1 1 4
Moyol Propietario
Araceli Manzo | Miembro ] ] i 1 4
Ortega Suplente

Total 19 19 17 16 71

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de

los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica del Instituto

Nacional de Bellas Artes y Literatura

Asimismo, se incluye informacién relevante acerca de los cursos acreditados por 7
los integrantes de este Comité a lo largo del aflo 2023, en referencia se presenta 7
la siguiente informacion: \
|\
NUmero de personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional ( \j
de Bellas Artes y Literatura que han acreditado cursos relacionados con las t \/
materias de Etica Publica, 2023. A
Numero de integrantes del Comité de Etica que \
acreditaron uno o mas cursos: ¥ N ~
N
Transformando \
ARO e o a Io:s Comités Total
Suamate al .Induccmn I Atencién a casos de de Eticaen la /
S igualdad entre Hostigamiento u Acoso A e /
B mujeres y hombres. Sexual en la APF s (
Publica \
Federal Y/
2023 1 n 14 15 41 \( j
a/ Sélo cursos acreditados en 2023, » .
b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion. \
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. \\
Para obtener informacién mas detallada, se sugiere consultar el Apartado 1, \
actividad 1.1.1. del presente informe. N
"/'\ LY
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APARTADO 3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y
SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES.

En el transcurso del afio 2023, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica recibid
un total de 35 denuncias, las cuales fueron debidamente atendidas. Del total, se
han emitido 19 determinaciones, reflejando el compromiso de esta instancia para
abordar y resolver las situaciones planteadas de manera diligente y objetiva.
Asimismo, 16 denuncias se encuentran actualmente en trdmite,.sometidas a un
analisis detenido para la emisién de las correspondientes determinaciones.

A Estatus de la denuncia al 13 de Se dio
Principio, Valor e 4 Con
diciembre de 2023 vista al S
o Regla de = = 6 seguimiento
Integridad Concluida Total rgano e
3 En con Interno A
presuntament | Archivada e e e ndas e recomendaci
e vulnerado i 6n emitida
on Control
Principio de
Respeto a los
Derechos 1 0 2 3 0 0 /
Humanos (Frac. / L
V) _ //
Principio de Y
Respeto a los . 4\
Derechos 0 3 Il 4 0 1 |
Humanos (Frac. . ; /’
V) X }
Principio de : ‘
Legalidad 3 ! e 4 @ £
valer ae 12 3 | 6 21 0 1
Respeto :
Valor de i
Respeto a los i ' \
Derechos 2 0 1 2 g Q \.
Humanos : \ X
V.anr de 0 0 ] 1 0 0
Liderazgo P
Total 16 7 1 35 0 4 i - j/
APARTADO 4. NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR ) T\’)
MEDIACION ENTRE LAS PARTES. : Y@é
A /
$

Durante el ejercicio del afio 2023, este comité ha concluido un total de 20

denuncias, sin que ninguna de ellas haya sido resuelta mediante mediacion entre

las partes. La decision de no recurrir a este procedimiento especifico se
“fundamenta en la evaluacién de la pertinencia y necesidad de implementar
. dicha médida, como establece la normativa vigente. En este sentido, se I\

considerd que-nd resulté necesario ni oportuno aplicar la mediacién en estos

casos particulares. ’ 3
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APARTADO 5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO
A LAS MISMAS.

Durante el afio 2023, el presente comité recibié un total de 35 denuncias, de las
cuales se gestiond y concluyd la atencién de 20. Es preciso destacar que en 18
determinaciones se emitieron recomendaciones y en la conclusién de 2 se
emitieron acuerdos de archivo y conclusidén en razén de que la informacién
proporcionada no contaba con elementos suficientes para respaldar una
decision fundamentada.

Con el propésito de proporcionar una visién mas detallada sobre estos resultados,
se presentan los siguientes datos:

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segin tipo de recomendacién y condicion de seguimiento, 2023

Concluida segun tipo de recomendacién
Principio, Valor o Regla Con seguimiento
de Integridad . Otro ala
presuntamente Capacitaciono | .. .. | Ambas tipo Total | | comendacién
Viinerado sensibilizacién (CyD) * emitida
Principio de Respeto a
los Derechos Humanos 1 1 1 0 3 0]
(Frac. V)
Principio de Respeto a
los Derechos Humanos 1 1 1
(Frac.V)
Principio de Legalidad 1 2 3 2
Valor de Respeto 1 5 2 0 8 1
Valor de Respeto a los
1 1 2 0
Derechos Humanos
Valor de Liderazgo 1 1 0
Total 5 10 3 0 18 &

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
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APARTADO 6. RIESGOS ETICOS QUE SE HAYAN ENUNCIADO EN LA
ACTUALIZACION DEL cCODIGO DE CONDUCTA 2023.

El Organo Interno de Control y el Comité de Etica colaboraron estrechamente
para identificar los Riesgos Eticos, empleando un analisis estadistico basado en
las denuncias recibidas en el periodo 2019 a 2022. Este andlisis tuvo como objetivo
principal identificar los principios, valores o reglas de integridad presuntamente
vulnerados.

En el periodo mencionado, el Comité de Etica gestiond un total de 173 denuncias,
revelando los principales valores, principios o reglas de integridad
presuntamente mas vulnerados, los cuales se detallan a continuacion:

¢ Regla de Integridad de Comportamiento Digno.

¢ Valor de Respeto.

e Principio de Legalidad.

e Principio de Respeto a los Derechos Humanos (fraccion V).

Por otro lado, el Organo Interno de Control, derivado de presuntas faltas
administrativas cometidas por servidores publicos, identificd las faltas mas
recurrentes, las cuales se resumen en:

e Incumplimiento a leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas.

e No presentacién en tiempo y forma de la declaracién de situacion

‘ ‘patrimonial y de intereses.
e Maltrato en la prestacién de tramites o servicios y/o en el ejercicio de
funciones.
e Abuso o acoso sexual.

El andlisis de esta informacién condujo a la identificacién de tres posibles riesgos
en el Instituto:

1. Falta de cumplimiento a la normativa en los diferentes procesos
de contratacién realizados por el Instituto.

2. Conductas de acoso y hostigamiento sexual perpetradas por
servidores publicos adscritos al Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura.

3. Pagos de némina a servidores puUblicos sin que hayan devengado
SUS servicios.

Finalmente, estos riesgos fueron incorporados en el proyecto de Cédigo de
Conducta del INBAL, buscando asi prevenir y abordar de manera proactiva
situaciones que pudieran comprometer la ética y la integridad en el ambito
institucional.
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APARTADO 7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

Mediante aviso SSECCOE-008-2024, de fecha 18 de enero de 2023, la Unidad de
Control y Mejora de la Administracién Publica Federal, remitié la cedula con el
célculo de los Indicadores de percepcién del Cédigo de Etica 2023

Cabe precisar que los indicadores calculados por esa Unidad, corresponden al
procesamiento de las respuestas de las personas servidoras publicas que
participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), realizada
en el segundo semestre de 2023.

! Ente publico: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Sigla: ! INBAL Respuestas procesadas: ! 2,866
indicador de Peméﬁgg‘o sooba ef;rcumplimlentodei ﬁg&&&c{dg{ Rorno Ente pablico %‘7
Respeto a los Derechos Humanos | 827 | 720 793 /
Fraccion | 8.39 8.18 8.09 =)
Fraccion |l 826 793 777 / /
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