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ACUERDO que tiene por objeto modificar el “Procedimiento para la Recepcion y Atencion de las
Denuncias por Incumplimiento al Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Coédigo de Conducta del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura”.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 apartado denominado “Obligaciones y atribuciones generales ”,
fracciones V, X, XI, XII, Xl ' Y XVI de los “Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica ”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, con ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 22 de agosto de 2017, asi como en el articulo 3,
fracciones 111, VIII, IX, y X, de las “Bases de Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura”, donde se establecen
como funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INBAL, vigilar la aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, asi como establecer y difundir el procedimiento de
recepcion y atencion de los incumplimientos al Cddigo de Conductay a fin de establecer disposiciones que faciliten
al Comité la tramitacién y seguimiento de las denuncias de las que pueda conocer por la presunta actualizacion de
conductas contrarias a la normativa en materia de Etica e Integridad.,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion 11, estatuye que se
aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones;

Que en cumplimiento a dicho mandato el 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcion Pablica emitio el
“Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores puablicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” para ;

Que el treinta y uno de agosto de dos mil dieciseis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
“PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, y

Que el dieciocho de julio de dos mil diecisiete, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el “PROTOCOLO
de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos
de discriminacion”.

Que el diecinueve de julio de dos mil diecisiete, entr6 en vigor la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dieciocho de julio de dos mil dieciséis, en
cumplimiento al mandato Constitucional mencionado, establece en su articulo 2, fraccion V, que uno de los objetos



CULTURA | W INBAL

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INBAL
de esta Ley, es crear las bases para que todo Ente publico establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico; de igual manera, en su articulo 16, establece que los servidores publicos
deberan observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el veintidds de agosto de dos mil diecisiete, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el “Acuerdo por
el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés”, cuya principal
modificacion fue sobre los articulos Sexto y Octavo, el primero, contiene los referidos “Lineamientos Generales”
y el segundo establece a los responsables de vigilar la observancia de los mismos.

Que el cuatro de octubre de dos mil dieciocho, se emiti6 por parte de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcidon Pablica, la “Guia para el otorgamiento de
medidas de proteccion a gestores de integridad en los comités de ética y de prevencion de conflictos de intereses”.

Que el cinco de febrero de dos mil diecinueve, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, “Acuerdo por el
que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, el cual en su articulo
SEGUNDO TRANSITORIO establece: “se abroga el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinte de agosto de dos mil quince”.

Que el tres de enero de dos mil veinte, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, “PROTOCOLO para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, €l cual en su en su articulo TERCERO
TRANSITORIO, establece: “Se abroga el "Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual," publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016”.

Por lo que en observancia y cumplimiento a las disposiciones sefialadas, se efecttia la armonizacién y actualizacion
del presente documento, a la normativa enunciada en los parrafos que anteceden, para quedar como sigue
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
FEDERAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y
EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Seccion Primera

Objetivo

Avrticulo 1.- El presente documento tiene como objetivo establecer el procedimiento a seguir para la atencion,
tramitacién y seguimiento de las denuncias, que se substanciaran ante el Comité, el cual brindara certeza y
seguridad juridica a las personas que en ejercicio de sus derechos decidan presentarlas por presunto incumplimiento
a la normativa en materia de Integridad y Etica, asi como a las y los servidores publicos del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura.

Seccion Segunda

Alcance

Articulo 2.- El presente procedimiento es aplicable a todas las denuncias que se presenten ante el Comité por
presunto incumplimiento a lo establecido en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y el Codigo de Conducta, incluidas aquellas
relacionadas con hostigamiento sexual y acoso sexual, por actos de discriminacion, asi como por actos de
corrupcion contrarios a dichos ordenamientos.

Seccion Tercera

Definiciones
Articulo 3.- Para los efectos del presente Procedimiento se entendera por:

I. Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacidn, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Il.  Acto discriminatorio: Los descritos en el numeral 6 del Protocolo de Discriminacion.
I11. Acuerdo: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para

Pagina 1 de 21



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.
XIII.

CULTURA | W INBAL

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INBAL
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Bases: Las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del INBAL.

Carta Compromiso: Documento suscrito por los Miembros del Comité para formalizar sus
responsabilidades y funciones en apego a los valores, principios y reglas de integridad y en general, para dar
cumplimiento al Lineamiento numero 24 de los Lineamientos.

Carta de Confidencialidad: Documento suscrito para resguardar la confidencialidad, asi como para no
hacer mal uso de la informacién que, en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, archivos fisicos y/o electronicos, estadisticas), en audio y/o video o en
cualquier otro registro en medios magnéticos o de forma tangible, le sea proporcionada y en general, para
dar cumplimiento al numeral 25 fraccion 1V, apartado denominado “Obligaciones de las y los miembros
del Comité de Etica.” de los Lineamientos Generales.

Cadigo de Conducta: El Instrumento emitido por el Titular del INBAL a propuesta del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, que oriente y da certeza plena a sus servidores publicos sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que previene conflictos de interés y
delimita su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas del Instituto, incluyendo
aquellas areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, reforma publicada en el referido Diario Oficial, el
22 de agosto de 2017., y en fecha 5 de febrero de 2019, se abroga éste tltimo, a través del “Acuerdo por el
que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

Conflicto de interés o intereses en conflicto: De conformidad con lo sefialado en el articulo 3 fraccion VI
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es la posible afectacién del desempefio imparcial
y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios;

Comisiones o subcomités: Los grupos de trabajo formados por integrantes del Comité para coadyuvar en
las actividades de prevencion e investigacion, respecto del incumplimiento del Cédigo de Conducta.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura.

Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED).

Cuenta de correo electronico del Comité: la cuenta institucional identificada como
comitedeetica@inba.gob.mx, creada ex profeso para llevar a cabo las comunicaciones oficiales entre los
miembros del Comité, y entre éstos y la comunidad del INBAL.
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Denuncia: Manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los que se encuentran involucrados
servidores publicos en ejercicio de sus funciones, que afectan la esfera juridica de una persona, que se hacen
del conocimiento de la autoridad por un tercero o por la propia victima.

Gestores de integridad: Aquellas personas servidoras publicas de la Administracion Pablica Federal, que
denuncien de buena fe o revelen informacion sobre actos que puedan constituir una falta al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

Guia: Guia para el otorgamiento de medidas de proteccion a gestores de integridad en los comités de ética
y de prevencion de conflictos de intereses.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva;

INBAL.: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
INMUJERES: El Instituto Nacional de las Mujeres.

Lineamientos generales: ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica. .

OIC: Organo Interno de Control en el INBAL.

Persona Asesora: La o las personas designadas en términos del Protocolo de Discriminacion, que orientan
y acompafian a la presunta victima por actos discriminatorios.

Persona Consejera: La o las personas designadas en términos del Protocolo, que orientara y acompafiara a
la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

Protocolo: El PROTOCOLO para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Protocolo de Discriminacion: EI PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion.
Recomendacion: El pronunciamiento que emite el Comité, por el incumplimiento al Cédigo de Etica,

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y el Cédigo de Conducta y que ser& hecho del
conocimiento del servidor publico involucrado y de su superior jerarquico.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, que es la herramienta informética que permite la comunicacion entre
el Comité y la Secretaria de la Funcidn Publica, refleja el seguimiento de todas las actividades del primero,
relativas a su organizacion, integracion y funcionamiento, que ademas contiene evidencia documental de lo
anterior.

UEPPCI: Unidad Especializada en Etica, Pdblica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcion Publica.
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Seccion Cuarta.

De la competencia del Comité

Articulo 4.-El Comité tiene la facultad para conocer de toda conducta contraria a los principios constitucionales,
valores, reglas de integridad y lineas de accion previstas en la normativa en materia de ética e integridad,
incluyendo casos de acoso sexual y hostigamiento sexual, discriminacidn y actos de corrupcion.

Asimismo, para emitir recomendaciones imparciales no vinculatorias que se deriven del incumplimiento al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta, para lo cual realizara las acciones necesarias a fin de
obtener el conocimiento fehaciente de los hechos que sustenten las denuncias recibidas; recomendaciones no
vinculatorias que seran dirigidas, por causa justa, a los servidores publicos que vulneren los principios, valores y
reglas de actuacion establecidos por la normativa antes mencionada, asi como a su superior jerarquico, para
informarlo respecto a dicho pronunciamiento.

Articulo 5.-En caso de que la conducta de los servidores pablicos constituya una presunta responsabilidad
administrativa, en términos de lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Comité,
a través de la Secretaria Ejecutiva lo hara del conocimiento formal al OIC y en caso de que la conducta denunciada
pueda configurar la comisién de un delito, se orientara al denunciante, para que acuda a la autoridad competente.

Avrticulo 6.- A fin de procurar la més eficaz y oportuna atencién de las denuncias presentadas, el Comité a través
de la Secretaria Ejecutiva llevara un registro y seguimiento; en caso de que la Presidencia instruya a la Secretaria
Ejecutiva hara del conocimiento al OIC la recepcién de la Denuncia.

CAPITULO Il

De la Confidencialidad de la Informacion

Avrticulo 7.- La informacion que por motivo de la tramitacion, sustanciacion y analisis del procedimiento a la que
tengan conocimiento los miembros del Comité con motivo de sus funciones, sera tratada como Informacién
Confidencial y sera utilizada por los mismos de forma responsable, evitando en todo momento la transmision,
distribucion y acceso no autorizado, considerando en todo momento que se trata de datos que de difundirse, podrian
vulnerar la esfera privada de quien en ejercicio de sus derechos ha decidido presentar una Denuncia.

Por lo cual, los miembros del Comité, los representantes de las Direcciones de Asuntos Juridicos y de Personal,
asi como del OIC, manifestaran por escrito compromiso para que toda aquella informacion y los datos que sean
proporcionados sean tratados de manera adecuada, pertinente y no excesiva con relacion a los propdésitos para los
cuales fue obtenido.
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Articulo 8.- EI Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la persona o servidor
publico que presente una Denuncia, asi como la informacion del o los terceros a los que les consten los hechos, a
no ser que tengan el caracter de servidor pablico.

Articulo 9.- Cuando se efectué el alta e incorporacidn de un miembro del Comité ya sea como miembro propietario,
suplente o bien como asesor o secretario ejecutivo, debera de firmar una carta de confidencialidad en la cual se
comprometa a resguardar la confidencialidad y no hacer mal uso de la informacion que en forma oral, escrita
(expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices,
circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas),
en audio y/o video o en cualquier otro registro en medios magnéticos o de forma tangible, le sea proporcionada.

En caso de no dar cumplimiento a lo anterior, los miembros del Comité podrén ser acreedores a las sanciones
civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto a la normativa aplicable.

CAPITULO Il

De la Presentacion de Denuncias

Avrticulo 10.- EI Comité dara tramite a las denuncias que se hagan de su conocimiento por los siguientes medios
de recepcion:

a) Correo electronico institucional a la siguiente direccion electrénica: comitedeetica@inba.gob.mx la cual
sera revisada permanentemente y estara bajo la responsabilidad da la Secretaria Ejecutiva del Comité.

b) Buzones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que se localizan fisicamente en
las instalaciones del INBAL; la responsabilidad su monitoreo sera de la Secretaria Ejecutiva del Comité y
los miembros propietarios y/o suplentes que se encuentren en las sedes correspondientes: Centro Cultural
del Bosque, Torre Prisma, Torre latinoameriana”, Palacio de Bellas Artes y la Subdireccion General de
Educacion e Investigacion Avrtisticas; quienes deberan enviar los documentos recabados a la Secretaria
Ejecutiva.

c) Por Oficio, suscrito por cualquier servidor publico que en ejercicio de sus funciones conozca de hechos
presuntamente contrarios a los principios constitucionales, valores y lineas de accién previstos en el Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del Instituto, siempre y cuando se cuente con el
consentimiento de la victima y su voluntad para iniciar el procedimiento ante el CEPCI.
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CAPITULO IV
De la Recepcion y Registro de Denuncias

Seccion Primera
Generacion de un Folio de Expediente

Articulo 11.- La Secretaria Ejecutiva del Comité asignara un nimero de expediente o folio a cada Denuncia; esté
debera ser Gnico y consecutivo segin el momento en que se reciba cada denuncia y serd su responsabilidad la
correcta asignacion del nimero de expediente, asi como el adecuado resguardo de la informacion contenida en los
mismos. Esto con el fin de garantizar la confidencialidad, atencion y resolucion que al efecto emita el Comité.

Seccién Segunda
Requisitos de procedencia

Articulo 12.- Las denuncias que se presenten por el incumplimiento al Codigo de Etica, Reglas de Integridad y el
Cadigo de Conducta, incluyendo casos de acoso sexual y hostigamiento sexual, discriminacion y actos de
corrupcion y deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

a) Informacion Personal del Promovente: Nombre, domicilio o direccion de correo electrdnico para recibir
notificaciones, y namero telefénico (opcional).

b) Datos de la o el servidor publico involucrado en la Denuncia: Nombre completo, puesto o area de
adscripcion y cualquier otro dato que le identifique.

c) Narracion claray sucinta de los hechos: Fecha, hora, lugar y narracién progresiva y concreta de los hechos.

d) Datos de las personas que hayan sido testigo de los hechos: Nombre completo, domicilio, teléfono, correo
electronico con la finalidad de tener comunicacion (opcional).

e) Evidencias que apoyen su Denuncia.

f) Se podra admitir la presentacion de denuncias andnimas siempre que se identifiquen de la narrativa de los
hechos, de manera clara circunstancias de tiempo, modo y lugar , y testigos a los cuales les consten los
mismos.

Dichos requisitos deben ser verificados por la Secretaria Ejecutiva del Comité al recibir cada Denuncia.

Seccion Tercera
Solicitud de Subsanacion de deficiencia de la Denuncia (Prevencion)

Articulo 13.- La Secretaria Ejecutiva, por Unica vez, y en el supuesto de que detecte la necesidad de subsanar
alguna deficiencia del escrito de la denuncia, lo hara del conocimiento de la o el promovente, para que en un plazo
de cinco dias hébiles contados a partir de la fecha de notificacion de la prevencion, lo subsane. Lo anterior, a
efecto de que, de la manera mas expedita posible, la o el promovente pueda subsanar dichas deficiencias a fin de
que a la Secretaria Ejecutiva pueda darle trdmite y hacerla del conocimiento del Comité.
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De no contar con respuesta por parte de la o el promovente, y una vez vencido el plazo, el expediente se archivara
como concluido, emitiendo su respectivo acuerdo. La informacion contenida en la denuncia podré ser considerada
como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

En caso excepcional este Comité considerara la implementacion de una prorroga, consistente en un mismo plazo
al previsto originalmente, para el desahogo de la prevencién para la subsanacion de deficiencias en su denuncia o
en la aportacion de mayores elementos para el estudio de dicha delacion.

Seccion Cuarta
Acuse de recibo

Avrticulo 14.- La Secretaria Ejecutiva entregara al promovente un acuse de recibo electronico, en el que constara
el nimero de folio de expediente bajo el cual estara respaldada la denuncia, la fecha y hora de recepcion, asi como
la relacion de los elementos aportados por la o el promovente.

De igual forma, se comunicara al promovente que la informacion proporcionada sera protegida en términos de la
normativa en materia de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 15.- En el acuse de recibo que se genere se debera incluir una leyenda que informe a la o el promovente
gue la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga al promovente el derecho de exigir una determinada
actuacién por parte del Comité.

Seccion Quinta
Aviso a la Presidencia y demas integrantes del Comité para su conocimiento

Articulo 16.- La Secretaria Ejecutiva informara a la Presidencia del Comité sobre la recepcién de la denuncia, el
naimero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al que se refiere.

Articulo 17.- En los casos en que la denuncia retina los elementos minimos de procedencia, previo acuerdo con la
Presidencia del Comité, la Secretaria Ejecutiva incorporaréa el asunto al orden del dia de la sesidn que corresponda,
a fin de que los miembros del Comité conozcan del asunto; lo mismo ocurrird cuando la denuncia no cumpla con
los requisitos minimos de procedencia, en cuyo caso se emitira el Acuerdo de Archivoy Conclusion del expediente.

Cuando exista notoria improcedencia, la Secretaria Ejecutiva de inmediato comunicara a la Presidencia del Comité,
a fin de que esta determine la instancia competente, lo cual se notificara al promovente. Lo anterior, se haré del
conocimiento de los miembros del Comité en la sesién inmediata siguiente y a través del sistema denominado
“Expedientes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, al cual podran acceder los miembros
del Comité con sus respectivas cuentas de correo electronico.
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CAPITULO V

De la Tramitacion, Sustanciacion y Analisis

Seccién Primera
Informe de la Presidencia al Pleno del Comité

Articulo 18.- La Presidencia, a través la Secretaria Ejecutiva, debera informar a los miembros del Comité sobre la
recepcion de la denuncia. Dicha denuncia debera tratarse durante la proxima sesion ordinaria o extraordinaria
segun corresponda, en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores, contados a partir de la recepcion de la
denuncia.

Seccion Segunda
De la emisién de las medidas de prevencion y/o proteccion

Articulo 19.- Una vez que la Presidencia o bien los miembros del Comité tengan conocimiento del expediente,
podran determinar las medidas preventivas cuando la denuncia describa conductas en las que presuntamente se
cometan conductas de hostigamiento, agresion, amedrentacion, acoso, intimidacion, amenaza, actos
discriminatorios a la integridad de una persona o servidor publico. Lo anterior, sin que ello signifique tener por
ciertos los probables hechos materia de la denuncia. Las medidas preventivas podran determinarse en coordinacion
con el INMUJERES, el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién o la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y/o la CONAPRED.

De igual manera se apoyaran en la Guia, en el cual estableceran el marco minimo de accion para el otorgamiento
de medidas de proteccién, unicamente en el &mbito administrativo, a gestores de integridad, para asegurar la
confianza en los sistemas de denuncias, bajo el alcance de accion del Comité. Dichas medidas deberan ser sugeridas
por el Presidente del Comité, previa solicitud del denunciante o bien, de oficio y estas se daran de acuerdo con las
situaciones particulares de los hechos y actores involucrados en la denuncia o revelacion de informacién interna.

De conformidad con la legislacion aplicable, respecto de los temas de violencia sexual, los integrantes del Comité
de Etica del INBAL, derivado del anélisis del caso y sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, deberan votar
y sugerir las medidas de proteccion correspondientes de manera inmediata, por lo que, para llevar a cabo la
implementacion de dichas medidas, se debera contar con la anuencia de la presunta victima y de la unidad
administrativa correspondiente.

Los centros de trabajo y/o centros educativos y/o de investigacion, o cualquier otro centro dependiente del INBAL
podran adoptar las medidas de proteccion que sugiera la persona que presida el Comité de Etica o su suplente, o

bien, de forma colegiada por mayoria de votos del Comité de Etica.

Avrticulo 20.- Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, perjuicios de dificil o
imposible reparacion, la vulneracion de derechos humanos, la repeticion o continuacion del dafio y a garantizar el
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acceso a la justicia en sede administrativa, la igualdad juridica y la no discriminacion, de manera enunciativa mas
no limitativa, comprenden las siguientes:

a) La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa y/o educativa, o de horario de labores ya sea de la
presunta victima o de la persona presuntamente responsable;

b) La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcion fuera del centro de trabajo, siempre
y cuando sus funciones lo permitan;

c) La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o comunicacion con la presunta
victima; y

d) Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de que reciba apoyo psicoldgico,
social o médico, entre otras posibilidades.

Las medidas de proteccién, deberan estar vigentes mientras subsistan las razones que dieron origen a su
implementacion.

Seccion Tercera
Sobre la Calificacion de la Denuncia

Articulo 21.- Para efectos de la calificacion de la denuncia, los miembros del Comité podran determinar:

a) Admitir la denuncia por presumir que existen conductas que configuran un probable incumplimiento al
Codigo de Conducta, al Codigo de Etica, y a las reglas de integridad, y toda vez que se cuenta con los
elementos suficientes para dar tramite; o,

b) Prevenir la denuncia, dado que no se cuentan con elementos suficientes para dar tramite; o,

c) Determinar la no competencia del Comité para conocer de la denuncia, o bien,

d) Se podra acordar la conclusién y archivo del asunto, por carecer de los elementos minimos indispensables
para que el Comité inicie el proceso de investigacion

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, la Presidencia debera orientar a la persona o
servidor publico para que la presente ante la instancia correspondiente.

Quedara a consideracion del Comité la determinacion de informar a otras instancias institucionales sobre su
declinacion de competencia en favor de las mismas, dando vista al OIC en su caso.

Seccién Cuarta
Sobre la atencién a la Denuncia por parte del Comité

Articulo 22.- De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de

Integridad o el Codigo de Conducta, podré entrevistar a las partes involucradas y de estimarlo necesario, para
allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presenté la denuncia. Toda la informacion que
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derive de las entrevistas debera constar por escrito o en medios electronicos dentro del expediente y debera estar
sujeta a la Carta de Confidencialidad.

Seccidn Quinta
Sobre la conformacidn de una Comisién temporal o permanente que conozca de la Denuncia

Articulo 23.- Para desempefiar la tarea de atencion de las denuncias, el Comité podré conformar una comision
temporal o permanente, con, al menos, tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo
dejar constancia escrita, misma que debera incorporarse al expediente respectivo.

Al respecto, se debera atender lo sefialado en las Bases de Integracién, organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INBAL y las Bases especificas de los Subcomités o
Comisiones permanentes o temporales.

Seccion Sexta
Recopilacion de Informacién Adicional

Articulo 24.- EI Comité a través de la Presidencia o de la Secretaria Ejecutiva podré solicitar, en todo momento,
a cualquier servidor publico del Instituto las documentales e informes que requieran para allegarse de elementos
para mejor proveer, los cuales deberan ser atendidos en un término no mayor de 5 dias habiles posteriores contados
a partir de la notificacion del requerimiento.

En aquellos casos relacionados con posibles conflictos de interés, se podréa solicitar la opinién de la UEEPCI.

Seccion Séptima
De la Mediacion

Avrticulo 25.- Cuando de los hechos narrados en una denuncia se determine que afectan Gnicamente al promovente
de la misma, el Comité podré intentar una mediacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de
respetar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta.

Durante la mediacion debera procurarse facilitar el didlogo y la adopcién de compromisos efectivos, dejando
constancia por escrito a través de un acuerdo firmado por las personas implicadas. En el desarrollo de la sesion, se
invitara a las partes involucradas a reflexionar y realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el
objeto de llegar a soluciones que pongan fin a los conflictos.

En el caso de que no exista un acuerdo de mediacidn, o que la mediacién no sea procedente, se debera implementar
el curso que determine el Comité y en su caso, se deberd dejar constancia de ese hecho en el expediente
correspondiente, debiendo desahogar las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, a efecto de que se elabore la
determinacion respectiva.
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En los casos de denuncias relacionadas con acoso sexual y hostigamiento sexual, no procede la figura de la
mediacion, de conformidad con lo previsto en el numeral 28 del Protocolo y 78 de los Lineamientos Generales

CAPITULO VI
De la Determinacion y pronunciamiento del Comité

Articulo 26.- La determinacion que emita el Comité debera tener el sentido que este 6rgano determine darle a
partir del estudio y andlisis de la denuncia.

La atencion de la denuncia deberd concluirse por el Comité mediante la emision de observaciones o
recomendaciones, dentro de un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de su registro en el Sistema.

Articulo 27. Las determinaciones podran consistir en:

l. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o varios de los prin
cipios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica o Codigo de Conducta;

Il.  Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es necesario reforzar determinados pri
ncipios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades administrativas, y

I11.  Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta corre
spondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en el numeral 68 de los presentes Lineami
entos.

Articulo 28. Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberan observar lo siguiente:

I.  Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y sensibilizacion, éstas deberan estar
dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cadigo de Etica o Codigo de Conducta, cuando se
trate de recomendaciones individuales; en cuyo caso, se notificara para conocimiento a las titulares de unidad a |
as que se encuentren adscritas, 0

b) A las personas titulares de la unidad administrativa, segun sea el caso, cuando
las recomendaciones sean generales.

Il.  En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones de difusion, éstas deberan

aplicarse de manera generalizada en la unidad administrativa respectiva, en términos del Capitulo 111 del Titulo C
uarto de los presentes Lineamientos, y

I1l.  Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las personas titulares de unidad admini
strativa de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente deberé extender sus efectos no sélo a las

personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta las personas titulares de unidad administrativa o equ
ivalente.
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Seccion Primera
De la emisién de conclusiones por parte del Comité o de la Comision Temporal o Permanente

Articulo 29.- El proyecto de resolucion que elabore la Comision temporal o permanente o el Comité en pleno de
la sesion que corresponda, debera considerar y valorar todos los elementos y las pruebas que hayan sido
recopilados, asi como el resultado de las entrevistas que se hayan realizado.

Se debera identificar en el proyecto que se presente, con base en la valoracion de tales elementos si, se configura
0 no un incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad y/o al Cddigo de Conducta.

En la sesidn que corresponda, el Comité discutira de forma exhaustiva el proyecto de resolucién y debera votar su
aprobacion a efecto de elaborar las respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la Denuncia.

Serd facultad de la Presidencia dar parte, en su caso, a las instancias correspondientes.

Seccion Segunda
De la determinacion por la vulneracion o incumplimiento.

Articulo 30.- En el supuesto que de los miembros de la Comisidn temporal o permanente o del Comité en pleno,
determinen que si se configuré un incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o las Reglas de
Integridad, se procedera de la siguiente manera:

a) Determinaran sus observaciones;

b) Emitiran recomendaciones a la o el servidor publico denunciado en las que, en su caso, se inste al
transgresor a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Codigo de Etica, Codigo de
Conducta o las Reglas de Integridad;

c) De estimar que se cometié una probable responsabilidad administrativa, dara vista al OIC;

d) Solicitardn a la Direccion de Personal que dicha recomendacion se incorpore al expediente de la o el
servidor publico denunciado; y

e) Se remitira copia de la recomendacion a la o el jefe inmediato, con copia al Titular del Centro de Trabajo
al que esté adscrito la o el servidor publico transgresor, para su conocimiento.

CAPITULO VII
Seccién Unica

Del tratamiento de las denuncias en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como por Actos de
Discriminacion.
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Avrticulo 31.- Los casos de hostigamiento y acoso sexual que conozca el Comité, se desahogardn conforme a lo
previsto en este Acuerdo, en los Lineamientos generales y en el Protocolo, con excepcién de:

a) No procedera la conciliacion entre las partes.

b) Se tomaran las medidas necesarias para que se resuelvan en el menor tiempo posible, para lo cual, los
Miembros del Comité tendrén las facultades necesarias para cumplir con la ya previstas en la normativa
que regula su funcionamiento.

c) En el caso de medidas preventivas cuyo efecto se refiere a la proteccion de la integridad de las presuntas
victimas, se debera contar, con la anuencia de las mismas.

Las denuncias sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual podran presentarse ante el Comité de Etica del
INBAL por medio del formato de primer contacto elaborado por la persona consejera o mediante denuncia
anonima.

En caso de que la presunta victima presente la denuncia de forma directa, esto es, de forma presencial ante la
oficialia de partes de este CEPCI, o bien, a través del correo electronico oficial, el Comité de Etica debera
informarle respecto del procedimiento que ha iniciado y asesorarle en caso de que requiera apoyo o intervencién
médica, psicoldgica, juridica o cualquier otra que resulte necesaria.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, 0 bien en su caso su suplente, revisara la denuncia y en caso de que
de la misma se identifique la falta de un elemento, contactara a la presunta victima a efecto de que subsane las
omisiones correspondientes, sin perjuicio de que se inicie el tramite.

El Comité valorara los elementos de que disponga y, en su caso, emitira la opinion o recomendacidn respecto de
la denuncia, la cual se dirigira a las unidades administrativas correspondientes a efecto de que se tomen las medidas
gue eviten la reiteracion y prevengan posibles conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

El Comité podra brindar orientacion a la presunta victima sobre las diferentes posibilidades de atencion en otras
instancias, sin perjuicio de continuar la atencion de su caso en la via administrativa.El Comité anotara en el
Registro, los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Articulo 32.- Son funciones de las personas consejeras concernientes a violencia sexual, las siguientes:

a) Dar atencion de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que reciba la atencién
especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacion pertinente, completa, claray precisa a las personas que le consulten sobre conductas
relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son

competentes para conocer y atender los hechos;

c) Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o ante la persona titular del
area de quejas del Organo Interno de Control, en la toma de la declaracion respectiva;
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d) Atender los exhortos o Ilamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion sobre casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un conflicto de interés en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

f) Hacer del conocimiento por escrito al titular del Organo Interno de Control y/o de quien presida el Comité
cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones derivadas de la aplicacion del presente
Protocolo, y a la Secretaria de Funcion Publica cuando la negativa sea del propio Organo Interno de Control;

g) Brindar atencién a la presunta victima de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables y al Protocolo,
sin que esto signifique una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias héabiles al Secretario Ejecutivo del Comité y/o al Organo Interno de
Control, a través del area de quejas, las denuncias de las que tenga conocimiento en la atencion directa del primer
contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno para orientar y acompariar

adecuadamente a la presunta victima;

j) Capturar las denuncias en el registro correspondiente en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir
de su recepcion en los formatos y herramientas correspondientes;

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las denuncias previstas en el Protocolo;

I) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual que existen, asi como de las alternativas respecto del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir cuales deberian ser las
mismas, buscando salvaguardar la integridad fisica y psicol6gica de la presunta victima.

Para el desarrollo de estas funciones, en su caso, se encontrara acompafiada permanentemente de la Unidad de
Igualdad de Género o del area responsable de la agenda de género en la dependencia y entidad.

El Instituto Ilevara un registro de las personas consejeras en activo, y propiciara la colaboracion entre dependencias
y entidades, con el fin de compartir buenas practicas relacionadas con la atencion de casos de hostigamiento sexual

y acoso sexual.

Las personas consejeras deberan capacitarse de manera anual con la finalidad de actualizar y ampliar
conocimientos de acuerdo a las capacidades profesionales o competencias que determine el Instituto.
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Articulo 33.- Los casos de discriminacion que conozca el Comité, se desahogaran conforme a lo previsto en este
Acuerdo, en los Lineamientos generales y en el Protocolo de Discriminacion, de este Ultimo ordenamiento, en
particular conforme al Capitulo Sexto.

Articulo 34.- Las personas asesoras orientaran y en su caso, acompafaran a la presunta victima ante las diferentes

autoridades competentes para conocer del caso; de igual forma, auxiliaran en la narrativa de los hechos a la presunta
victima, la cual deberé constar por escrito y estar firmada.
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ANEXOS
Anexo 1. Formato para la presentacion de una Denuncia
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Formato para presentacion de
D enuncia por Incumplimiento al

Coédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

Nombre
completo:*

D omicilio:

Correo electronico:

T eléfono:

Nombre completo:

Puesto o area de

adscripcion:

Nombre completo:

T eléfono:
D omicilio:

Correo electronico:

Evidencias que apoyen su denuncia, favor de mencionarlas (Anexe las hojas que sean necesarias):

*Informacion Opcional
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Anexo 2

Cuadro de Actividades y Diagrama de Flujo

Descripcion Narrativa

N° Responsable Actividad Tiempo Evidencia
documental o
electronica
1 Promovente Presenta al Comité su denuncia por cualquierade | Hasta 3 afios Denuncia
los medios disponibles. después de
sucedidos los
hechos
2 Secretaria Ejecutiva | Recibe denuncia, abre expediente, asigna folio, | Méaximo 3 dias Expediente
registra y verifica que cumpla con los requisitos habiles
¢ Cumple requisitos de procedencia?
Si
Continda en actividad 5
No
Continda actividad 3
3 Secretaria Ejecutiva | Envia notificacion al denunciante, por Gnica vez, | 3 dias hébiles Expediente
para que subsane deficiencias del escrito de
denuncia (via correo electrénico o al medio
sefialado).
4 Promovente Recibe notificacion para subsanar la denuncia 5 dias habiles Expediente
méaximo
¢ Subsana deficiencias?
Si
continla en actividad 5
No
Continda en actividad 6
5 Secretaria Ejecutiva | Genera acuse de recibo y envia al denunciante. 1 dia hébil Acuse electronico
6 Secretaria Ejecutiva Informa a la Presidencia del Comité y acuerda 3 dias habiles Expediente
presentacion de la denuncia en la sesion ordinaria | a partir de la
0 extraordinaria correspondiente y se convocara recepcion
al Comité.
7 Secretaria Ejecutiva Presenta denuncia ante el pleno del Comité. Mismo dia de Carpeta
la sesion Expediente
8 Miembros del Sesionan e identifica el sentido de laDenuncia. Expediente
Comité
¢La denuncia cuenta con los elementos
esenciales?
No
Continta en actividad 9
Si
La denuncia se debera calificar y se pasa a
actividad 11
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9 Miembros del Firma Acuerdo de Archivo y Conclusién Mismo dia de Acuerdo de
Comité la sesién Archivoy
Conclusion
10 Miembros del Acuerdo de
Comité Se decide el sentido de la denuncia Archivoy
Conclusion y
expediente
11 Presidencia del Instruye a la Secretaria Ejecutiva para notificar al | 3 dias habiles | Correo electronico
Comité denunciante 0 medio sefialado
12 | Secretaria Ejecutiva Envia notificacidn al denunciante por correo Misma dia de Expediente
electrénico o por la via sefialada. sesion
13 Miembros del Reciben expediente, analizan, y emiten el Misma dia de Expediente
Comité acuerdo en el que se sefialan las acciones a seguir sesion
para la indagacion inicial.
¢Existe probable incumplimiento?
No
Continua actividad 14
Si
Continda actividad 20
¢Se acordaron medidas de proteccion?
No
Continua actividad 17
Si
Continua actividad 19
14 Miembros del Determina la no competencia del Comité para Misma dia de Acuerdo de
Comité conocer de la denuncia. sesion Archivoy
Firma Acuerdo de Archivo y Conclusidn. Conclusion
15 Presidencia del Instruye a la Secretaria Ejecutiva para notificary | Misma dia de Acuerdo de
Comité orientar al denunciante. sesion Archivoy
Conclusion
16 | Secretaria Ejecutiva Notifica al denunciante que el Comité no es 3 dias habiles Acuerdo de
competente y orienta para que acuda a la después de la Archivoy
instancia correspondiente. calificacion Conclusion
Concluye procedimiento Base de Datos
17 Miembros del Emiten y firman acuerdo en el que se sefialan las En la misma Expediente y Acta
Comité acciones a seguir para la investigacion: solicitar sesion en que de acuerdo
informes, realizar entrevistas con los servidores se califica

publicos involucrados y en su caso, conformar
una comision temporal.
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18 Presidencia del Gestiona las acciones acordadas por los 15 dias habiles Actas de
Comité miembros del Comité apartirde la | entrevistas, oficios,
Secretaria Ejecutiva calificacion correos
y/o Comision electronicos,
temporal expediente e
informe
19 Presidencia del Se emite acuerdo sugiriendo medidas de Misma dia de Acuerdo de
Comité proteccion y se notifica a la unidad sesion medidas de
administrativa correspondiente. proteccion.
20 Presidencia del Instruye a la Secretaria Ejecutiva para que Oficio de
Comité notifique a la parte denunciante notificacion
21 | Secretaria Ejecutiva | Se notifica a la parte denunciada y se le otorga un | 6 dias habiles Oficio de
término de 6 dias habiles para manifestar lo que a notificacion y
su derecho conviene expediente
22 Presindencia del Por conducto de la Comisién y de la Secretaria 5 dias habiles | Expediente y oficio
Comité Ejecutiva se cita a una entrevista a las partes
involucradas
¢Las partes integrantes asistieron a la
entrevista?
No.
Continde a actividad 23
Si
Continde a actividad 25
23 Miembros del Se procede a emitir una determinacion con la 10 dias habiles Expediente y
Comité informacion que obre en el expediente determinacion
24 | Secretaria Ejecutiva Se firma un acta en la que consten sus El mismo dia Expediente
manifestaciones dadas en la entrevista
¢Se proporcionaron pruebas y mayores
elementos para emitir una determinacion?
No.
Continve la actividad 23
Si
Continue la actividad 25
25 Miembros del Se procede de la siguiente forma: Misma sesién Expediente
Comité y a) Determinaran sus observaciones; y para emitir
Presidencia b) Emitiran las recomendaciones a la o el resolucién
servidor publico denunciado.
26 Presidencia del Instruye a la Secretaria Ejecutiva para que -
Comité elabore determinacion en los términos acordados.
27 | Secretaria Ejecutiva Elabora determinacién de conformidad con lo 10 dias habiles Resolucion
determinado por los miembros del Comité, en su
caso, con las respectivas observaciones y/o
recomendaciones relativas a la Denuncia 'y
convoca a los miembros del Comité
28 | Secretaria Ejecutiva Presenta resolucidn ante el Comité
29 Miembros del Formalizan la resolucion hecha por la Secretaria | Misma sesion Resolucion
Comité Ejecutiva donde se firma
30 Presidencia del Instruye a la Secretaria Ejecutiva para que la resolucién
Comité notifique al denunciante y en su caso, a otras

instancias competentes.
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31

Secretaria Ejecutiva

Notifica el sentido de la resolucién al
denunciante, al servidor pdblico involucrado y a
su superior jerarquico asi como a la Direccion de

Personal para anexar a expediente laboral y de
estimar que se cometid una probable
responsabilidad administrativa, dar vista al
Organo Interno de Control

Méximo 5 dias
después de
emitida la
resolucion

Correo electrénico
y base de registro

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO

Secretaria Ejecutiva del CEPCI

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

Persona denunciante ,
de Interés.
2
Recibe denuncia, abre
1 expediente, asigna folio,
Presenta al Comité su rgglstra Dzl
. : verifica que cumpla con
denuncia por cualquiera -
= ) los requisitos
de los medios disponibles. ‘ 8

Recibe notificacion de
prevencion para
subsanar la denuncia
en maximo 5 dias
habiles

Y
SI

¢ Subsana
deficiencia?

NO

o

SI

¢ Cumple
requisitos de
procedencia?

Envia notificacion de prevencion
al denunciante, por Unica vez,
para que subsane deficiencias
del escrito de Denuncia (via
correo electrénico o al medio
sefialado).

Genera acuse de reciboy |«
envia al denunciante

6

Se procedera a realizar la propuesta
del acuerdo inicial que se sometera
» alos miembros del CEPCI, para que

analicen la denuncia y realicen la
sesion ordinaria o extraordinaria
correspondiente.

l 7
Presentan Denuncia ante el
Comité.
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El CEPCI sesiona e identifica
sentido de la Denuncia.

A
9 FIRMA
ACUERDO DE
ARCHIVO Y
CONCLUSION,
Se notifica a la
persona
denunciante.

N\ 4

¢La Denuncia
cuenta con los
elementos
esenciales?

NO

Los miembros del CEPCI analizan,
califican la denuncia y determinan si hay
materia y existen elementos de
probable incumplimiento a Ia
normativa

¢ Existe probable
incumplimiento y
materia para conocer
la denuncia?
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Presidencia del Comité Secretaria Ejecutiva del CEPCI Comité de Etica y de Prevle ncion de Conflictos
de Interés.
l 10
Los miembros del CEPCI deciden:
. Acordar a tramite la denuncia.
Il. Analizan la conveniencia de emitir
medidas de proteccién.
lll. En su caso, conforman una
Comisién _Temporal que dard
seguimiento a la denuncia.
11
12
Instruye a la Secretaria
Ejecutiva para notificar al Envia notificacion al denunciante
denunciante la admision de por correo electrénico o por la via q
su denuncia sefialada. Emiten y firman acuerdo en el que se
sefialan las acciones a seguir para
‘ la indagacion inicial
17 v i
] 18
Instruye a la Secretaria
Ejecutiva para solicitar Realiza las gestiones necesarias
informacién a las unidades ————  para requerir los informes
administrativas. pormenorizados a las unidades

administrativas correspondientes

\—¢ NO
< ¢,Se acordaron
Sl ¢, Se advierten elementos medida_s de
EE— de probables proteccion?

vulneraciones?
Si
NO
19 i
Emitir acuerdo de medidas de
prote!:cmn y n.ot.lflcar.IO ala Se da por concluido anticipadamente el
unidad administrativa . o .
. — > procedimiento y se notifica a la persona denunciante.
correspondiente.

FIRMA ACUERDO DE ARCHIVO Y CONCLUSION

s |

Determina no competencia

Notifica al denunciante que el

o del Comité para conocer de
Instruye a la Secretaria ——— » Cgmltte no es compe(tjente Iy T
Eiecutiva para nofificar orienta para que acuda a la :
J, uiva - p : B y instancia correspondiente. FIRMA ACUERDO DE,
orientar al denunciante ARCHIVO Y CONCLUSION | 14
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Presidencia del Comité
Secretaria Ejecutiva y/o Comisién
temporal

Comité de Etica y de Prevencion de

Secretaria Ejecutiva del CEPCI Conflictos de Interés.

Instruye a la Secretaria Ejecutiva
para notificar a la parte
denunciada

21
20
Notifica a la parte denunciada y le
otorga un plazo no mayor a 6 dias
para manifestar lo que a su derecho
conviene.

23

Se procede de la siguiente forma:

22 a) Se emitira la determinacion con

los elementos que tienen a

La Comision citara a entrevistaa disposicion;
I(?i?enunci:rigsodn:nsunciadlc? vt?alsuticrf:(sj)aS ;Lals par(tjes NO b) Emitiran las recomendaciones a la
' »estg Involucradas ——» | oelservidor publico denunciado, y
asistieron a la

entrevista? c) Se dara vista a las autoridades o
unidades administrativas que se
determinen  competentes  para

conocer el asunto.

24

¢,Se proporcionaron

Se firmara un acta en la que se pruebas o
asentaran las manifestaciones elementos para
emitir la

desahogadas en las entrevistas. lria
determinacion?

Sl Se procede de la siguiente forma:

a) Se emitira la determinacién con
los elementos que tienen a

25

Consideran y valoran todos los
elementos y las pruebas que hayan
sido recopilados y que obran en el
expediente.
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disposicion;
b) Emitiran las recomendaciones a la
o el servidor publico denunciado, y

c) Se dara vista a las autoridades o
unidades administrativas que se
determinen  competentes  para
conocer el asunto.
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Comité de Etica y de Prevencion de

Presidencia del Comité Secretaria Ejecutiva del CEPCI . .
Conflictos de Interés.

27

26

Elabora resolucion de conformidad
con lo determinado por los miembros
del Comité con las respectivas
observaciones y/o recomendaciones
relativas a la Denuncia y convoca a los
miembros del Comité

Instruye a la Secretaria
Ejecutiva para que elabore
resolucion en los términos
acordados.

29
v 28
Presenta resolucion ante el Comité en Formalizan la resolucién hecha
sesion ordinaria o extraordinaria. por la Secretaria Ejecutiva

30

para que notifique al denunciante
Yy en su caso, a otras instancizj<

Instruye a la Secretaria Ejecutiﬂ

competentes.

31

Notifica la resoluciéon al denunciante, al
servidor publico involucrado y a su superior
.| jerarquico, envia resolucion para anexar a
"| expediente laboral y estimar que se cometio
una probable responsabilidad
administrativa, dar vista al Organo Interno de

®
=0
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TRANSITORIOS

27 de marzo de 2018
Primero. El presente Procedimiento fue aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en su Segunda Sesion Ordinaria el dia veintisiete de marzo de
dos mil dieciocho y su vigencia iniciara a partir de esa misma fecha.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Organo Colegiado, su publicacion en el sitio web del
Instituto.

25 de junio de 2019

Primero. El presente Procedimiento fue aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en su Segunda Sesion Ordinaria el dia veinticinco de junio de
dos mil diecinueve y su vigencia iniciara a partir de esa misma fecha.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Organo Colegiado, su publicacion en el sitio web del
Instituto.

11 de septiembre de 2020
Primero. El presente Procedimiento fue aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en su Quinta Sesion Extraordinaria el dia once de septiembre

de dos mil veinte y su vigencia iniciara a partir de esa misma fecha.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Organo Colegiado, su publicacion en el sitio web del
Instituto.

29 de junio de 2021
Primero. El presente Procedimiento fue aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en su Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria el dia

veintinueve de junio de dos mil veintiuno y su vigencia iniciara a partir de esa misma fecha.

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Organo Colegiado, su publicacion en el sitio web del
Instituto.
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LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INBAL

/

Victor Antonio¥eérez Vasquez

Secretario Ejecutivo Suplente
del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés.

Presidente debComité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de
Interés

2
iaaah
Ladra Elena Ramirez Rasgado

Subdirectora General de Bellas Artes y Miembro
Propietario

César Rodriguez Reynoso
Secretario Técnico del Comité de Eticay de
Prevencidn de Conflictos de Interés.

José David Ruiz Arévalo Marlene Malagén Bolafios

Coordinador de!Contratos'y Convenios de la Coordinadora de Registro y Control de la Direccion
Direccion de Asuntos Juridicos y Miembro de Personal y Miembro Propietario
Propietario

/ [ ¢ /\\.L&’//&/@/Zf}é’ 74 /r,

Irene! Rodrlguez Rosales
Analista de Sistemas Administrativos de la Direccion
de Servicios Informéticos y Miembro Propietario

Marcela Bello Maldonado
nalista de Sistemas Administrativos en la Direccion
de Recursos Materiales y Miembro Propietario
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Patricia Silva Martinez Luis ntes Serrano
Apoyo de Intendencia de la Subdireccion General de Director de Asuntos Académicos y Miembro
Patrimonio Artistico Inmueble y Miembro Propietario Propietario
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